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2024-2028 STRATEJIK PLANI



Gelecek i¢in yetistirilen vatan ¢ocuklarina, hi¢bir giigliik karsisinda bas egmeyerek tam sabir
ve dayaniklilik ile calismalarini ve 6grenimdeki ¢ocuklarimizin anne ve babalarina da yavrularinin
Ogrenimlerini tamamlamasi i¢in her fedakarligi gdze almaktan cekinmemelerini tavsiye ederim.
Biiylik tehlikeler Onilinde, uyanan milletlerin kararlarinda ne kadar israrli olduklarmi tarih
dogrulamaktadir. Silahi ile oldugu gibi kafasiyla da miicadele mecburiyetinde olan milletimizin,
birincisinde gosterdigi kudreti ikincisinde de gosterecegine asla siiphem yoktur.
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SUNUS

Biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek
ve degisen kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi,
diinyadaki degisme ve gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin
yeniden yapilandirilmasi, tilkenin kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek

bakimimdan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Okul Gelisim Yonetim Ekibimiz okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLANI (2024-2028)”
hazirlamis ve OGYE tarafindan son sekli verilerek uygulamaya konmustur. Stratejik plan ile
okulumuzun planli gelisiminin yaninda, Sistemli bir yaklasimla 6grencilere; ¢ok yonli, soyut,
elestirel, yaratici, Ozgiir diisiinme, problem c¢ozme ve iletisim becerileri kazandirilarak
kendilerini kanitlamalar1 amaglanmaktadir.

Stratejik planimizda ayricalikli okullar ve secilmis Ogrenciler yerine “ Her 6grenci
ogrenebilir.” inanciyla biitiin 6grencilerin basarisini arttirmak 6n plana ¢ikarilmigstir. Stratejik
planimizda egitimde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen
niteliklerdeki 6grenci ¢iktisina ulagsma, siirekli ve planh gelisimle okullardaki anlayis ve
isleyisin degismesi hedeflenmistir.

Bu siirecte, paylasimci, etkili bir yonetim anlayist ile stirekli bir is birligine dayali ekip
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calismasmin okul Kkiiltiirline yerlesmesi gerekmektedir. Bu da oOgrencilere “ 6grenmeyi
ogreten” egitimde kalitenin vazgecilmez kosulu ve smifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki
ogrenmeyi etkili ve anlamli kilan , isleri kolaylastiran lider yoneticilerin ¢abalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine ¢ekmek, 6grencilerimize bilgi

toplumunun geregi olan tiim davraniglar1 kazandirmak yolunda ¢alisacagina inandigim Atatiirk

Anadolu Lisesi ¢alisanlarma {istiin basarilar diliyorum.

Salih CETIN

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak
Uzere 5 kisiden olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve Gst kurul Gyesi
olmayan midir yardimcisi baskanlhiginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Salih CETIN Okul Mudr Aycan ASLAN Miidiir Yardimecisi
Miicahit AKCIL Miidiir Basyardimcist Suhat SOZER Ogretmen
Feyzullah BOZKURT Ogretmen Teoman ACAR Ogretmen
Mehmet KARABULUT (Okul Aile Birligi Bagkan1 [Yunus ALDAL Ogretmen
INamet BASARLI Okul Aile Birligi Yonetim  [Hami YAZICI Ogretmen
Kurulu Uyesi
Muhittin GUNGOR Ogretmen
Gonulli Veli

1.2. Planlama Sireci:

Stratejik Planin Amaci

Okulumuz, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilimciligi 6nemsemek, hedeflerini
netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak.

Stratejik Plan Cahsmalan

Stratejik planlama siirecinde yapilan ¢caligmalar; “Yasal Cerceve, Hazirlik Donemi, Egitim Donemi,
Planin Hazirlanmasi, Planin Uygulanmasi, Izleme ve Degerlendirme” olmak iizere bes bdliimde
toplanmuigtir.



“Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Planinin hazirlanmasinda asagidaki asamalar izlenmistir:

e Stratejik Planlama Surecini Baslatma: Hazirlik Programu, Stratejik Plan Ust Kurulu,
Stratejik Planlama EKibinin olusturulmasi,

e Kurumsal Yiikiimliikleri Tanimlama: Mevzuat analizi, yasal yiikiimliiliiklerin incelenmesi,

e Kurumsal Vizyon, Misyon ve Temel Degerleri A¢iga Cikarma: Yoneticiler ve sosyal
paydaslar tarafindan kurumsal kimligin tanimlanmasi,

e Kurumun Dissal ve I¢sel Cevresini Degerlendirme: Kurumun paydaslarmin belirlenmesi,
gorislerinin alinmasi, GZFT ve PEST analizlerinin yapilmasi,

e Egitim Sisteminin Stratejik Alanlarmin Belirlenmesi: Miidiirliik hizmetlerinin “Tema”
basliklar1 altinda gruplandirilmasi,

e Stratejik Planin Olusturulmasi: Atatiirk Anadolu lisesi Stratejik Planlama Ekibi tarafindan
planin hazirlanmasi,

e Stratejik Plan1 Inceleme ve Benimseme: Planin her asamasinda okul ¢ahsanlar1 ve
paydaslarinin goriislerinin alinmasi,

e Etkili Bir Vizyon Gelistirme/Olusturma: Olusturulan vizyon, misyon ve temel degerlerin
g6zden gegirilerek revize edilmesi,

e Etkili Uygulama Siireci: Performans programlarinin hazirlanmasi,

e Izleme ve Degerlendirme: Faaliyet raporlari, izleme degerlendirme raporlari, gerektigi
durumda stratejik planin giincellenmesi.

Hazirhk Donemi
Baslangi¢

Stratejik planlama siireci, Okul Miidiiriimiiz Salih CETIN 1 baskanliginda toplanarak “Stratejik
Planlama Ekibinin kurulmasi konusunda yontem belirlemeleriyle baglamistir. Paydaslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilar sonrasinda, ilk toplantida belirlenen yontemler arasindan kurumun
yapisina en uygun ve paydaslarm biiyiik ¢ogunlugu tarafindan benimsenen yonteme karar
verilmigtir. Buna gore, kurumun hemen her birimini temsil eden kisilerden olusturulacak olan ekibe
katilimda goniilliiliik esas alinmistur.

Kurulun Olusturulmasi ve Gorevleri

Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Ekibi olusturulurken tiyelerin goniilliiliigiiniin yan1 sira
birimlerini temsil etme, TKY konusunda aldiklar1 egitimleri, bilgi, birikim ve ilgileri de dikkate
almmustir.



Ekip, ilk toplantisinda hangi amagla kuruldugunu ve stratejik plan hazirlama siirecinde yapilacak is
ve iglemleri gdzden gegirmis ve kendisine bir gorev tanimi olusturmustur. Bu gérev tanimina gore
asagida belirtilen is ve islemleri gerceklestirmek iizere ¢aligmalarina basglamistir:

e “Atatiirk Anadolu Lisesi Stratejik Planinin hazirlanmasi siirecinde gerekli bilgi ve verileri
ilgili birimlerden toplamak,

e Toplanan bilgi ve verileri stratejik plan i¢in islemek, diizenlemek,
e Stratejik planlama siirecinde gereken zamanlarda paydaslara duyurular yapmak,

e Stratejik planlama siirecinde 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile koordinasyonu saglamak, resmi
yazigmalar1 yapmak ve raporlar1 hazirlamak,

e Stratejik planin uygulanmasini izlemek, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

e Stratejik planda belirlenen performans programinin izlenmesini saglayacak temel
gostergeleri ve performans hedeflerinin izlenmesi icin dlgme araglarii gelistirerek siireci
raporlastirmak.

Egitim Donemi

Atatiirk Anadolu lisesi Stratejik Planlama Ekibi”nin bir iiyesi Il Milli Egitim Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitime katilmis ve edindigi bilgileri ekip iiyeleriyle paylasmistir.
Okul Miidiir Basyardimcimiz Miicahit AKCIL Stratejik planla ilgili seminer almistir.. Birikim ve
tecriibelerini toplantilar araciligiyla ekip iiyelerine aktarmistir. Ekip iiyeleri, stratejik planlama
konusundaki kaynaklari taramig ve yaptiklar1 arastirmalardan edindikleri bilgileri periyodik olarak
yapilan toplantilarda paylasmslardir. Ayrica 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin gerek toplant1 gerek
goriisme yoluyla gerceklestirdigi rehberliginden de faydalanarak ekip tiyeleri konu hakkinda
bilgilendirilmislerdir. Gerekli bilgi ve kaynaklar1 edinen stratejik planlama ekibi, ““Atatiirk Anadolu
lisesi Stratejik Plani’n1 hazirlamak amaciyla isboliimii yaparak ¢alismalarina baglamustir.

Egitim Thtiyac1 Analizi

Asagidaki egitimler okulumuz OGYE sorumlu temsilcisi miidiir basyardimcimiz Miicahit AKCIL
tarafindan okul i¢inde yapilacaktir.

. Calisma programinin hazirlanmasina iligskin Egitim

. Durum Analizine iligkin Egitim

. Misyon, Vizyon, Deger ve ilkelerinin belirlenmesine iligkin Egitim
. Stratejik amag, hedef ve faaliyetlerin belirlenmesi egitimi

. Performans Gostergeleri Egitimi

. Stratejik planin olusturulmasi egitimi



2. DURUM ANALIiZi

Atatirk Anadolu Lisesi olarak “Neredeyiz?”” sorusunun cevabini bulmak i¢in i¢ ve dis
paydaslarm katilimiyla yapilan mevcut durum analizi, ayn1 zamanda TKY ara¢ ve teknikleri
kullanilarak desteklenmistir. Bu agsamada kurumun tarihgesi incelenerek gilincellenmis, yasal
yiikiimliiliikler ve mevzuat analizi diizenlenmis, faaliyet alanlari ile sunulan iiriin ve hizmetler
belirlenmistir. Paydas kurum i¢i ve ¢evre analizi calismalar1 gergeklestirilmistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Giriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 29/08/2001 tarihinde Merkez Imam Hatip Lisesi’nin 12 derslikli ek binasinda egitim
ve dgretime baslamistir.2010/2011 Egitim-Ogretim yila kadar bu binada faaliyetlerine devam
etmistir. Ogrenci sayismnin fazla olmasi ve Binanin yetersiz kalmasi nedeniyle Saray Mahallesinde

32 derslikli yeni bir okul yapilmaya baglanmistir.

Saray Mahallesinde toplamda dort katli ve 32 derslik kapasiteli olarak insa edilen okul, 2011/2012
Ogretim yilmm basinda hizmete agilmis ve Atatiirk lisesi yeni binasma tasinmistir. Okulumuzun

toplam 15.000 m2 arsas1 mevcuttur.

Okulumuz, 2001 yilindan 2011 6gretim yila kadar smif yetersizliginden dolay1 ikili 6gretime

devam etmis, yeni binasina gegmesi ile beraber normal 6gretime baglamistir.

2010-2011 egitim -6gretim yilina kadar Genel Lise olarak faaliyetlerine devam eden okulumuz,
2011-2012 6gretim yilindan itibaren Anadolu Lisesine doniistiiriilmesinden sonra kademeli olarak
son mezunlarmi verdikten sonra tasfiye edilmistir. Anadolu kismi ilk mezunlarin1 2014-2015

ogretim yilinda vermistir.

200 Ogrenci kapasiteli pansiyonumuz 2012 Aralik aymdan itibaren hizmet vermeye baslamustir.

Okula/kuruma 6zel bir isim verilmis ise verilis amaci:

Okulumuz adin1 Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'ten almistir.

Genel Ozellikleri: Ataturk Anadolu Lisesi gundizli-yatili ve karma egitim yapmaktadir.
Okulumuz tam giin egitim vermektedir. Okulumuzda 329 erkek ve 296 kiz olmak lizere 625
ogrenci vardir. Kontenjani her sinif i¢in 34 kisidir. Okulumuz Anadolu Lisesi olarak &gretim

gormektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

I1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin onayin1 aldiktan sonra stratejik planin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stirecinde sonuglarin amag ve hedeflerle kiyaslanarak dl¢iilmesi, sz konusu amag ve hedeflerin
tutarliligi ile ilgili analiz ¢caligmalar1 yapilacaktir. Stratejik planin tam metni, tiim yoneticilere verilmek
ve kurum web sitesinde yayimlanmak {izere bilgi-islem birimine verilmek iizere hazirlanmistir. Ayni
sekilde planin 6zeti, okullarin ¢evrimig¢i web sitesine konulmak tizere hazirlanmig, bdylece ¢aligmaya
tiim paydaslarin ulasabilmesi saglanmistir. Atatiirk Anadolu lisesinde hizmet alan kisilerin
gorebilecegi yerlere vizyon ve misyon ifadeleri asilmistir. Siirecle ilgili gelismeler, yapilacak
toplantilarla paydaslara aktarilacaktir

2.3. Yasal Yukumlultkler ve Mevzuat Analizi
Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi g¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirlikkleri Yonetmeliginde aciklanmustir.
Miidiirliigiimiiz Oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim Ogretim, proje iretme gibi
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal
sinirlarmin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [Ikogretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
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Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigr Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi

Tarih Say1 Adi

17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yo6netmelik

27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve Tlkogretim Kurumlari
Yo6netmeligi

09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

28/08/2007 26627 OKul Servis Araglar1 Yonetmeligi

01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi

03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanlhigi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yo6netmeligi

23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanhig Déner Sermaye Isletmeleri Yonetmeligi

29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanligi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y&netmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yo6netmeligi

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE

Yayin
Tarih Say1 —

13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yonergesi

26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi ve Tlkégretim Kurumlar1 Yonergesi

25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim Kurumlar1 Standartlar1 Uygulama
Ydnergesi

29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu
Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama Yo6nergesi (Ortadgretim Genel
Miidiirliigii)

11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Y 6nergesi
(Olgme, Degerlendirme ve Siav Hizmetleri Genel Mudiirlugii)

09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanlig: Ilkokullarda Yetigtirme Programi Y &nergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)

13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Caligmalar1 ve Egitim

Programina Iligkin Yénerge (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel
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Miidiirltigii)

01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanlig1 Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii i¢
Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)

17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanhg: Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii
Calisma Yonergesi (Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)

28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama
Ydnergesi
(Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii)

21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik Izinleri Yénergesi

(Ortaogretim Genel Mudiirligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari
Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbaskanligr Yillik
Programi

Cumhurbaskanhgi Oncelikli Déniisiim
Programlar1

Cumbhurbaskanligi Kamu Yatirim

Programlar1

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1
Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
Bing6l 11 Milli Egitim Miidiirliigii

2024-2028 Stratejik Plan1
AB'ye Katilim Igin Ulusal Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi
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Sektorel ve Tematik Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan
2024-2028 Kadmin Gii¢lenmesi
Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Giivenligi Strateji
Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol
Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve
Eylem Plam

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem

Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem
Plan1

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve
Eylem Plam

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1
Strateji Belgesi ve Eylem Plani



2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel lriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 3’te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar1 ile Griin ve

hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Urin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinav Isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci sevk, izin, isleri

Ogrenci kimlik isleri

Ogrenci askerlik isleri

Sinif gegme vb

Diploma isleri

Burs hizmetleri

Yurt hizmetleri

Qdiil ve disiplin isleri

Ogrenci Nobet Cizelgeleri
Ogrenci basar1 degerlendirilmesi
Miifredatin Uygulanmasi

'Y1llik planlarin hazirlanmasi
Giinliik planlarin hazirlanmasi
Deney gezi gozlem ile ilgili isleri

Rehberlik faaliyetleri

Psikolojik Danisma

Bireyi Tanima Teknikleri
Bilgi Toplama ve Sunma
Yoneltme ve Yerlestirme
izleme

Oryantasyon

Sevk

Program ve Plan Hazirlama
Musavirlik

Arastirma ve Degerlendirme
Cevre ile iliskiler

Veliler ile iligkiler
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Sosyal faaliyetler

Satrang

Ogrenci kullp isleri
Geziler

Bilgi Yarismalari
Seminer
Konferanslar

Sportif faaliyetler

Futbol
Voleybol
Basketbol
Atletizm
Masa Tenisi
Futbol
Atletizm
Badminton

Kilturel ve sanatsal
faaliyetler

Geziler

Halk oyunlari
Siir Dinletileri
Sergiler
Tiyatro

Piyes

Insan kaynaklar
faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Derece terfi

Hizmet ici egitim

OzIiik haklar

Personelin izin,sevk,rapor isleri
Ogretmenlerin Kurul ve Komisyon gérevleri
Atama ve Nakil isleri

Gorevlendirme

Stajyerlik ve adayhk isleri

Sicil ve disiplin isleri

Saglik , glivenlik ve askerlik isleri
Personel,izlenmesi,teftis ve yetistirilmesi
Personelin derece-terfi isleri

Personelin izin,sevk,rapor isleri
Personelin 6zliik isleri

Hizmet i¢i egitim hizmetleri

IDevam Devamsizlik

Stajyerlik ve adaylik isleri

Sicil ve disiplin isleri

Saglik giivenlik ve askerlik ileri

Okul aile birligi faaliyetleri

|Aile birligi toplantilar
IAyni ve nakdi bags, hibe kabul islemleri
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Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinav Isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Ogrenci sevk, izin, isleri
Ogrenci kimlik isleri

Ogrenci askerlik isleri

Sinif gegme vb

Diploma isleri

Burs hizmetleri

Yurt hizmetleri

Qdiil ve disiplin isleri

Ogrenci Néobet Cizelgeleri
Ogrenci basar1 degerlendirilmesi

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

EFOR
Okul Smavlari

IAt6lye Donatimlari

Derslik Calismasi

Okul Bahgesi Duzenleme

Kituphane dizenlenmesi ve yonetilmesi

Ogrenme Kitaplarin saglanmasi ve diizenlenmesi
ortamlarina Kituphanelerin denetlenmesi
yonelik Giin 15181 aydinlatma lambalari
faaliyetler Sinif havalandirmalari

Spor salonu

Egzersiz

Doga yiiriylisii

Disarida 6gretim

Ders dis1 faaliyetler

Kulup faaliyetleri
Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama stirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi
ve sonug¢ta amacina ulasabilmesi i¢cin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin
onemli unsurlarindan biridir.
Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar g6z 6nilinde
bulundurulmustur:

e Okulumuza girdi saglayanlar,

e Okulumuz tarafindan tiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

e Okulumuzun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

e Okulumuzun faaliyetlerinden etkilenenler,

e Okulumuzu etkileyen kesimler.
Bu unsurlar géz 6nlinde bulundurularak yapilan beyin firtinasi sonucunda belirlenen
paydaslar ozelliklerine gore tablodaki gibi siniflandirilmistir. Stratejik planlama ekibi,
kendi icinde yaptig1 isboliimii ile paydaslarla okullarin gerceklestirdigi faaliyetlerden nasil
etkilendikleri, okullardan neler bekledikleri, okullarin gii¢clii ve zayif yonleri paydas
grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan teknik ve/veya araglar (gorlisme, anket,
nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir. Paydaslardan alinan verilerle stratejik plan
amag ve hedefleri belirlenmis ve paydaslara bununla ilgili doniit verilmistir.

SIRA Paydas Turu
NO Temel Stratejik
PAYDASLAR Lider |Cahsanlar| Miisteri Ortak Ortak Tedarikgi
1 |Milli Egitim Bakanlhig1 X X X
2  |Ortadgretim Genel Miidirliigi X X X
3 |Bingdl Valiligi X X
4 |Bingol i1 Milli Egitim Midiirligi X X
5 |Bingdl Belediyesi X X
6 |Bingdl Mal Miidiirliigii X
7 |Bingol 11 Saghk Miidiirliigii X
8 |Bingdl Emniyet Miidiirligi X
9 |Okul Mudari X X X
10 |Ogretmenler X X X
11 |Calisan Personeller X X
12 |Ogrenciler X
13 [Veliler X X X
14  |Okul Aile Birligi X X
15 |Okul Servis Firmalar1 X
17 [Kurtasiyeler X
18 [Kiltir Merkezleri X
19 |Liseler X
20 |Mahalle Muhtari X
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Paydasin

Kurum Paydasin
Faaliyetlerini | Taleplerine
Etkileme Verilen
Derecesi Onem
SIRA [ pAYDASLAR PAYDAS TURU
NO
Tam 5" "Cok 4", ""Orta
Sonug
3Il, IIAZ 2II, IIHig lll
1.2.3 izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis
o Ust Kurum- Lider- Bilgilendir-Birlikte
1 Milli Egitim Bakanh§1| DIS PAYDAS 5 5 Calis
Ortadgretim Genel Idari Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
2 Miidiirliigii PAYDAS 5 5 Calis
4 o Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
3 Bingol Valiligi PAYDAS S S Cals
4 Bingol Il Milli Egitim | Isbirligi-Lider- DIS 5 5 Bilgilendir-Birlikte
Miidiirligi PAYDAS Calig
L L Amir-Lider- DIS Bilgilendir-Birlikte
5 Bingol Belediyesi PAYDAS 3 3 Cahs
6 Bingdl Mal Hizmet Alan- DIS . . Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigi PAYDAS Calig
7 Bingol il Saglik Hizmetten Etkilenen- Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii DIS PAYDAS 3 3 Calig
8 Bingol 11 Emniyet Isbirligi- DIS Bilgilendir-Birlikte
Miidiirliigii PAYDAS 2 2 Calis
o Tedarikgi- , )
9 Okul Muddri iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet
. Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte
10 Ogretmenler iC PAYDAS 5 5 Cahs
1 Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis
Hizmet Alan
12 Ogrenciler Isbirligi-IC 5 5 Izle-Birlikte Calis
PAYDAS
0= _ Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte
Veliler IC PAYDAS 4 4 Cahs
v o Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Okul Aile Birligi iC PAYDAS 5 5 Cali
. Tedarikgi, Isbirligi- . .
15 Okul Servis Firmalar1 eDaIlg PQILYSDXégI 3 3 Izle -Gozet
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Tedarikgi, Isbirligi- .
16 Klrtasiyeler DIS PAYDAS 1 2 1zle -GOzet
. . Tedarikgi, Isbirligi- . )
Isbirligi- .
18 Mahalle Muhtari DIS PAYDAS 2 2 Izle -GOzet
19 | Diger Kurumlar R 3 3 izle -Gozet

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Atatlrk Anadolu Lilesi
Kurum Tari Lise
Kurum Kodu 973785
Kurum Statusu Ortadgretim

Yonetici 5
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 53
Sayisi

Hizmetli 5
Ogrenci Sayisi 625
Ogretim Sekli Normal- Glnduzli- Yatili
Okulun Hizmete Giris Yili 29.08.2001

KURUM iLETiSiM BiLGIiLERi

Kurum Telefonu / Fax 042621506 56 / 0 426 213 23 21

Kurum Web Adresi http://bingolataturkanadolulisesi.meb.k12.tr
Kurumsal E-Posta 973785@meb.gov.tr

Kurum Adresi Saray Mahallesi Saglik Caddesi Merkez/BINGOL
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b) Kurumun Fiziki Ozellikleri
Atatirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii 4 Kat ve 2 bloktan olusmaktadir. Dogal gazla isinmaktadir.
Yaklagik olarak 2500 m2’lik bir alana sahiptir.

Sira Fiziki imkanin Ad1 Sayisi
.
1. Teknisyen Odasi 1
2. Derslik 32
3. Siginak 1
4, ODAP Etkinlik Odas1 1
5. Miidiir Odast 1
6. Miidiir Bagyardimcist Odast 1
7. Miidiir Yardimcist Odast 2
8. Ogretmenler Odasi 1
9. Gorsel Sanatlar Atolyesi 1
10. Arsiv 1
11. Santral Odasi 1
12. Rehberlik Servisi 2
13. Kamera Odasi 1
14. Spor Giyinme Odalar1 2
15. Konferans Salonu 1
16. Cok Amaglh Salon 1
17. Kantin(Biife) 1
18. Kitiiphane 1
19. Ogrenci-Ogretmen-Engelli Wc 78
20. Mescit (Bay) 1
21. Mescit (Bayan) 1
22. Personel Odasi 1

c) Kitiphane Durumu

Okulumuzda 54 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde
yaklasik olarak 2300 civari kitap bulunmaktadir.

d) Laboratuvar Durumu

Okulumuz laboratuvar odast ODAP projesi kapsaminda yapilan etkinlik smifi  olarak
kullanilmaktadir. Sinifta etkinlik alani, dinlenme alani gibi bolimlere sahiptir..

e) Depo ve Arsiv Durumu

Bagimsiz olarak bir arsiv salonumuz bulunmaktadir. Kurum igerisinde depo olarak kullanabilen
alan mevcuttur.

f) Idare Odalan
1 adet miidiir, 1 adet miidiir bagyardimcisi ve 2 adet miidiir yardimcis1 odalar1 mevcuttur. Miidiir
odast 54, midiir bagyardimcis1 odas1 35 metrekare , miidiir yardimcis1 odalar1 toplam 36

metrakaredir.
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g) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odas1 bulunmaktadir. Alan1 36 metrekaredir.

h) Kantin Durumu

Okulumuzun icerisinde zemin katta 91.70 metrekare biiyiikliigiinde kantin olarak tahsis edilmis

bir yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-icecek ihtiyaclar1 kurumda bulunan kantin

sayesinde giderilmektedir.

i) Bahcenin Durumu

Okulumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

j) Binanin Giivenligi

Okulumuzun 32 adet giivenlik kamerasi ile i¢cerden ve disardan izlenmektedir.

k) Teknolojik Alt Yapi

Adi Say1
Derslik sayis1 (Laboratuvar, islik vb. harig) 32
Atblye sayist 0
Laboratuvar 0
Akall tahta sayisi 49
Fotokopi, baski makinesi vb. makinesi sayisi 11
Bilgisayar sayisi 11
Tablet, mobil cihaz vb. sayisi 0
Projeksiyon cihazi sayisi 2
Kitiphane 1
Cok amagli salon 1

Yonetici ve Ogretmen Savyisi

Bransi/ Gorevi Norm Kadrolu
Mevcut

Gorevlendirme

Ucretli Mevcut

Mevcut

Madur

Miidiir Bagyardimcist 1 1 0 0
Miidiir Yardimcisi 3 3 0 0
Din Kultura ve Ahlak Bilgisi 4 4 0 0
Tirk Dili ve Edebiyati 7 7 0 0
Cografya 3 4 0 0
Matematik 7 7 0 0
Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0
Tarih 4 4 0 0
Ingilizce 6 6 0 0
Mizik 1 1 0 0
Gorsel Sanatlar 2 2 0 0
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Fizik 2 2 0 0
Biyoloji 2 2 0 0
Kimya 2 2 0 0
Rehberlik 2 2 0 0
Beden Egitimi 2 2 0 0
Saglik ve Trafik 1 0 0 0
Felsefe 2 2 0 0
Ikinci Yabanci Dil(Almanca) 2 1 0 0

Toplam

m) Diger Personel Durumu

Memur 4 4 0
Hizmetli 0 0 4
Yardimer Hizmetli 5 5 0
Teknisyen 2 1 1
Asge1 3 1 2
Toplam 14 11 3

n) Kurumun Ogrenci Durumu

0)
Ogrenci Sayilari Ortaokul Ogrenci Sayisi Genel Toplam
Kademeler
9. Smif 80 92 172
10. Sinif 71 65 136
11. Smuf 60 55 115
12. Sinif 95 115 210
Toplam 306 327 633
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p) Kurumun Gelir Tablosu

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmm yetkinlik diizeyi, kurum kilturd, teknoloji vebilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bolimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz stireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarmi ve Dbasarisizliklarmi belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz

siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim

Kaynaklar

Genel Blitce

Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

planlamasi1 ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aractan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis

olacaktir.
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p) Kurumun Teskilat Semasi

MUDUR

|

MUDUR BAS. YRD.

OGRETMENLER
KURULU

L

Y

KOMISYONLAR

e Satin Alma

e Kantin Denetleme

e Muayene ve
Kabul

e Kontenjan ve
Kayit Kabul

e Sinav

o Rehberlik Psk.
Danis ve Yurutme

MUDUR YRD.

OKUL AILE BIRLIGi

—

KURULLAR

e Ogretmenler

e Odiil ve Disiplin
Kur.

e Onur kurulu

e Zumre
Ogretmenler

e Zlimre Baskanlar1

¢ Sinif ve Sube
Ogret.

e Sayim Kurulu

) . . ILETISIM -
BURO HIZMETLERI HiZMETLERI YARDIMCI HIZMET
) i REHBERLIK
KULUPLER 5o BOMRE HiZMETLERI
»  Afete Hazirlik Kuliibii OGRETMENLERI : s
> Bilingli Tiiketici > Din Kultiirg Ahlak > Psikolojik Danigma
Kuliibit » Tiirk Dili ve Edeb. Hiz.
i Degerler Egitimi ; '(I:‘arih ] > Bireyi Tanima Hiz. PREC;(]i[‘:PLfE[;{VE
Demokrasi ve Insan ografya .
Haklar1 Kuliibii » Matematik > Bilgi Top!ama ve » AB Projeleri
> Enerji Verimliligi > Fizik Sunma Hizmetleri >S LProsel
; E‘fit..urhve Ed.‘l*_bk‘yat > Kimya »>Yoneltme ve osyal rrojeler
> Medeniyetler ve > Biyoloji Yerlestirme > Stratejik Plan
g > Ingilizce ; ; »0GYE
. SDusurice ] > Alnanca Hizmetleri >Sivil S
osyal Medya i B B 1V1l davunma
> Sosyal Yardimlasma > Saghik » [zleme Hizmetleri
Ve Dayanisma » Beden Egt. » Oryantasyon
> Spor Kuliibi > Miizik Hizmet.
»  Trafikve IIk Yardim > Bilisim Tek. »Sevk (Yardlm
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Tablo 5.0kul/Kurum ¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Tgi

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallar1, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 0Ozelliklere dair detayli simiflandirmalar
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kulturel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erigim saglanabilir. Ayn1 zamanda okul rehberlik
servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir analiz
gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igi
egitime katilma oranlar1

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Mudurt

(1) Mudur, Tark millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa,
kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hikimleri dogrultusunda
okulun amaglarini gergeklestirmek tizere tim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip
ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim
lideridir. Muddr, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Mudur galismalarini valilikge belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gérevin gerektirdigi
durumlarda mesai saatleri disinda da galismalarini stirdtrr.

(3) Muddr, gorevinde sevgi ve sayglya dayali, uyumlu, gliven verici, 6rnek tutum ve davranig
icinde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Muduriin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yil baslamadan &nce personelin is bélimiini yapar ve yazili olarak bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin
lg6revlerin dagiimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Zimrelerden derslere yonelik Unitelendirilmis yillik plani ders
il baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir érnegini iade
eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, 271saridan27, atélye, kitliphane, arag ve gereci ile
diger tesislerini saglik ve glivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir
bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgtistinde diger okullarla gevrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve gevre imkanlarindan da yararlaniimasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin
stirekli egitimlerini ytritmek igin millt egitim midurltgu ve ilgili kuruluglarla isbirligi yaparak il
sinirlari igindeki biitlin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yirdtar.

C) Egitim ve 6gretim galismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara
cOziim Gretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari
onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde Ust makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini
izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitce imkanlarina gére
satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi igin gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve
gereciyle donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

if) Okulun dtizen ve disipliniyle ilgili her ttirlG tedbiri alir.

o) Personelin yetistiriimesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetigi egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytrutur.

G) Personelin performans yénetimi ve disiplin isleriyle dgrenci &diil ve disiplin islerini ylirtttr.
h) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
Ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynagtirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

I) Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
lyardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili
IAskerlik Kanunu hiikiimlerine gére ydritilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gdrev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.
k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

[) Diploma, 68renim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yénetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve strekli
gelisimin saglanmasi igin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yénelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustlin bagariyla yiiriiten personelin édullendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi
gibi yapmayanlari uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine géreviendirme yapilmasi icin
gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda mudir bagyardimcisinin, midir
basyardimcisinin bulunmadigi hallerde ise bir mudir yardimcisinin maduar vekili olarak
gorevlendirilmesini milli egitim mudurligline teklif eder.

p) Egitim ve Ogretimle ilgili her tirli mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere
duyurulmasini saglar.
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r) Stratejik plan ve biitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan butge giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda
dizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atblye, 281saridan28, salon, bahge ve benzeri bélimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli mulki idare amirinin
onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Gst makama gonderir.

S) Harcama yetkilisi olarak, midur basyardimcisini veya miidir yardimcilarindan birini
10/12/20083 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére gergeklestirme
gGrevlisi olarak gorevlendirir.

It) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytrtrltige konulan Tasinir
Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya c¢alisma unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit ve
islemlerini ylritmek tizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitlilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
U) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile
Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve calisanlarin saghiginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden
kaynaklanan olumsuz saglik sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini
saglar.

lv) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagl yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlari olugturur, bu
etkinliklere katilan 6grencilere danismanlik ve rehberlik yapmak Uzere 6gretmen goérevlendirir.
@a) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi
uyarinca acil durumlarla micadele igin gerekli tedbirleri alir.

Midur Bas Yardimcisi

1) Madir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, ydnetim, rehberlik ve denetim iglerinin planl,
diizenli ve amacina uygun olarak ylritiilmesinden miidire karsi sorumludur.

(2) Midr bagyardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Midurdn izinli veya gorevli oldugu durumlarda middre vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

c) Mldr yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili galismalarini izler, devamsizlik
lyapan 6grencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.
C) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlari hazirlar ve miduriin onayina sunar.
d) Midur yardimcilari, 6gretmen ve 6grencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak mtdariin
onayina sunar ve nébet gérevlerini kontrol eder.

e) Aylik, tcret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

if) MidUrin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi
gdrevini ylratdr.

lg) Personelin gbreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiritir ve midira bilgilendirir.

() Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gére ylr(tir.

h) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gérevini yGrdtur.

1) Her tirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yartir.

(3) Midar tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Mudir Yardimeist

(1) Midar yardimcisi egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun
olarak yuritiiimesinden midire ve miidir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Midir yardimcisinin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

@) Okulda kullanilan belge, defter, gizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ytr(tir ve gerekli
olanlari imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere
katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri ytrittir.

c) Kendisine verilen ndbet gorevini yuritir, nébetci 68retmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarini inceler, varsa sorunlari miidiir bagsyardimcisina ve midure iletir.

C) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midiir ve mudiir bagyardimcisiyla
isbirligi icinde yurutar.

d) Elektronik ortamda veri tabani Gizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri ylrttir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yaratar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.
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Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla yiktmladur.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun ihtiyaglari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagli nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncti
bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve ydnetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri 6grenciye agiklar.
(Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her turll egitim ve 6gretim calismalarinda gérev alan 6gretmenlerin gérev ve
sorumluluklari sunlardir:

@) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve gevre iliskisinin kurulmasi ve
lgelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere
6rnek olur.

b) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
varatici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar gikarmalarina, tartismalarda gortslerini
bzgiirce belirtmelerine ve hosgdriilil olmalarina yénelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin
egitim ve 6gretim galismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin yetistirilmesine iliskin gdrevleri yiritiir.

C) Ogrencilerin kisisel ve grupla calisma aliskanligi kazanmalarina 6nem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti galismalariyla ilgili gérevleri
lyapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gérevini yratir.

f) Sinav, proje ve performans galismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yaratar.

lg) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin
lyapilmasini saglar.

G) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei
olmaya yonelik is ve islemleri ytrdttr.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili
yoklama ile diger galismalari ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili gériis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul midarine sunar.
i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kulibl, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre &gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve 6gretime yansitir.

) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini igin okul yénetimiyle isbirligi yapar.
Sorumluluguna verilen ders arag, gereg ve materyallerinin amaci dogrultusunda gtivenli bir
isekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda ydritiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlari takip eder,
lyeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miduire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basari durumlari konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklari siirede bulunacaklar adres ve iletisim bilgilerini okul yénetimine bildirirler.
0) Okul yénetimince belirlenip kendisine verilen nébet gérevini yerine getirir.

p) Mud(r tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklari yerine getirir.

Formatér Ogretmen

1-Gorevli oldugu okulda bilgisayar egitiminin ve bilgisayar destekli egitimin verimli bir sekilde
yGritiilmesini saglamak.

2-Bilgisayar 291saridan29ini mesai saatleri icinde agik tutmak, gerektiginde mesai saatleri
disinda da 6grenci ve 6gretmenlerin kullanmalarini saglamak.

3-Her ay en az bir defa veya gerekli durumlarda bilgisayar 6gretmenleri ile toplanti yapmak.
1-Gorevli oldugu okulda 6gretmenlere Bilgisayar Destekli Egitim konusunda kisa stireli kurs veya
seminer diizenlemek.

5-Program midr yardimcilari veya miidiir bagyardimcilar bagkanliginda egitim yazilimi
bulunan derslerin 6gretmenleri ile bir araya gelerek 291saridan29 kullanim programi hazirlamak,
6-Bilgisayar 291saridan29inin devamli kullanilabilmesi icin, 6gretimi yapilacak ders yazilimlarinin
sabit diske (Hard disk) yUklenmelerini saglamak.

7-Bilgisayar 29isaridan29inin kullaniimasi sirasinda ortaya gikabilecek ve kendisinin ¢dziim
getiremedigi teknik sorunlari okul mudrlagt kanali ile il milli egitim mudurltgi’'ne bildirilmesini
saglamak.
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8-Firmalarin periyodik olarak yapmasi gereken bakim onarim islerini takip etmek.

9-Her yariyil sonunda bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitim faaliyetleri ile ilgili her tlrli
problemi ve genel durumu, hazir anket formlari yoluyla rapor ederek Genel Mudurligine
gonderilmesini saglamak.

10-Ders yazilimlarini ilgili dersin 6gretmenleri ile inceleyerek yazilimlarin gelistirilmesi igin
Onerilerde bulunmak.

11-Bilgisayar dersi zimre dgretmenleri toplantisina bagkanlik yapmak.

12-Bilgisayar 6gretmenleri ile koordineli ¢alisarak bilgisayar icin sicil figi tutmak ve bunlarin
takibini yapmak.

13-Laboratuvar kullanim kilavuzunu 30isaridan30inin uygun bir yerine asmak. (Ek-1)
14-Bilgisayar egitimi ve bilgisayar destekli egitimin saglikli bir sekilde yaritilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

15-Ders sirasinda gikabilecek kullanim problemlerini aninda ¢6zmek ve ilgili 6gretmene yardimci
olmak.

16-Yazilimlarla ve uygulamalarla ilgili 6gretmen isteklerini idareye bildirmek.

17-Ders yazilimlarinin ve kitaplarinin B demirbas defterine kayit edilmesini saglamak ve takip
letmek.

18-Laboratuvarda bulunan yazilimlar ve kitaplar igin B demirbas esya yardimci defterini tutmak.
(Ek-2)

19-idari ve diger amagli bilgisayarlarin kullanimina yardimci olmak.

Bilgisayar koordinatdr 6§retmeni, okullarina Bilgisayar Laboratuvari kurulmasi, techizatinin
alimi, kabulli vb. komisyonlarin tabii Gyesidir.

Rehber Ogretmen

Rehber dgretmenler, diger 68retmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz ayinin ilk is
glintine, eyldl ayinin ilk is gtintinden ders yilinin baslama tarihine kadar gegen sirelerde de
mesleki galismalarini stirddrirler. Ancak yiksekégretime yonlendirme ve tercihle ilgili is ve
islemler igin ihtiyag duyulmasi halinde tatil dénemlerinde de gérevlendirilebilir.

Belletici Ogretmen

Pansiyonda kalan 6grencilerin ders saatleri disinda egitimleri ile ilgilenmek.

Ogrencilerin calisma zaman ve yerlerinde, etiitlerde sessizce ders calismalarini saglamak ve
gerektiginde onlarin galisma sirasinda derslerde karsilagtiklari gtigltiklerin ¢6ziimiine yardimci
olmak.

Ogrencilerin glinliik vakit gizelgelerini uygulamak ve gece bekgilerini kontrol ederek gereken
direktifleri vermek.

Yemekhane ve yatakhanelerde 6grencilerin baginda bulunarak vaktinde yatip kalkmalarini
diizenli bir gekilde saglamak.

Camasir yikama ve banyo iglerinin zamaninda ve diizenli olarak yapilmasina saglamak,

Etlit aralarinda 6grencileri gozetimi altinda bulundurmak,

Etlitlerde yoklama yapmak, yoklama pusulalarini ilgili midUr yardimcisina vermek,
Hastalanan 6grencilerin durumu nobetgi 6gretmen ve idarecilere bildirmek,

Pansiyonla ilgili hizmetlerin okul idaresince tespit olunan i¢ yénerge hikimlerine gére
yurttlmesini saglamak,

Pansiyona gelen ve gidenlerin kim olduklarini 6grenip, durumlariyla ilgilenmek,

Pansiyon esyalarinin meydanda kalmasina dikkat etmek ilgililerin haberi olmadan esyanin okul
disina gikarilmasini 6nlemek,

Pansiyon nébet defterine nébeti ile ilgili hususlari yazmak,

Giindelik yiyeceklerin tartilarak ambardan tabelaya gére cikarilmasinda, 30isaridan gelen
lyiyeceklerin muayenesinde hazir bulunmak,

Onemli Disiplin olaylarinda durumu okul idaresine zamaninda duyurmak ve kendisine verilen
diger gorevleri yapmak.

0) Pansiyon Erkek bsliimii A Katinda bulunan Ogrenci dolaplarinin,Ayakkab dolaplarinin,
Ogrenci odalarinin ve yataklarin tertip diizenini saglamak.

Yonetim Isleri ve
Buro Memuru

Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,

bilgisayar igletmeni:

a)Verilen her turlii yaziyi kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri
tutar, dosyalama iglemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
gtincellestirir, gerekli

olanlara cevap hazirlar ve igleri siiresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve
belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gorevini yapar.

Personelin aylik, licret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri
yaratir.

C) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar

amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.
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d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge
6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

if) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin sonunda
gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

o) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gérevleri yapar.

Yardimc: Hizmetler
Personeli

la) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve gevresinin temizlik ve diger
hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklan yonetime bildirir.

c) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tagir ve yerlestirir.
C) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gérevini yaritur.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

if) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gérevini yerine getirir.

lg) Bahgivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bahgivanin yapacag isleri ytrGtar.

G) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.

Gece Bekgisi

(1)Gece bekgisi veya gece bekgisi olarak gérevlendirilen personel, okul veya kurum
lyoneticilerince belirlenen nébet talimatina gére gorevini yuritir, nobeti stiresince bina ve
tesisler ile arag ve gerecin giivenligini saglar. Gérevlerini yerine getirmede yoneticilere ve
nobetci 6gretmenlere

karsi sorumludurlar.

(2) Gece bekgisi bulunmayan okullarda i¢ ve daha fazla sayida hizmetli varsa asil gérevlerini
laksatmayacak sekilde sirayla gece nébeti tutar ve ertesi gin izinli sayilirlar. Bu sayinin altinda
hizmetli olanlarda gece

bekciligi gérevi verilmez, gerekli koruma tedbirleri alinmak tizere durum en yakin emniyet
birimine bir yazi ile bildirilir.

(3) Gece bekgisi gbrev alani ile ilgili yéneticilerin kendisine verecegi diger gbrevleri yapar.

Kaloriferci

Kalorifercinin gérevleri sunlardir;

a) Kalorifer dairesi ile ilgili hizmetleri yapmak, temiz ve diizenli tutmak,

b) Tesisati kontrol altinda bulundurmak, isty1 ayarlamak,

c) Yakit durumunu ilgililere bildirmek,

d) Kalorifer tesisatinin korunmasina 6zen géstermek, arizalari zamaninda amirine bildirmek,
le) Kazan yanarken gérevi baginda bulunmak,

f) Tesisatin suyunu tamamlamak, bacayi temizlemek, kazan dairesinde bulunan alet ve edavati
korumak,

o) Kaloriferin galismadig1 zamanlarda idarece verilecek igleri yapmak.

Koruma ve
Givenlik Memuru

@) Gorev basina vaktinde gelmek,

b) Gérevini teslim alirken, énce olup bitenler hakkinda bilgi almak,

c) Calisma saatleri diginda igeride kimler oldugunu gérip 6grenmek, tanimadigi ve gérevli
olmayan kimseleri binadan gikartmak,

d) Binanin her tarafini gezerek, yanmakta olan elektrik ve lambalari séndlirmek, agik pencere
\ve kapilari kapatarak kilitleyip, anahtarlari asmak,

e) Elektrik, sigorta, havagazi ana muslugu, su ana vanasinin bulundugu mahalleri 6grenmek,
musluklari kontrol etmek,

If) Yangin séndiirme alet, cihaz vasitalari ile yangin musluklarinin yerini ve nasil kullanacagini
Ogrenmek,

ig) Binanin i¢ ve dig kismini devamli kontrol etmek,

h) Yangin, su baskini v.s. hallerde ilgilileri hemen haberdar etmek,

1) NGbet sirasinda yabanci kimselerle kisa ve 6z konugmak. Binalara hi¢ kimsenin izinsiz
girmesine miisaade etmemek, gece aydinlatma sistemini kontrol etmek. Binalarin etrafina park
edilen resmi araglara nezaret etmek, nébet stiresince uyumamak,

j) N6beti teslim etmeden yerinden ayriimamak, géreve baglama ve bitme zamani iginde olup
bitenleri nGbeti teslim alacak olana anlatip; amirine bilgi vermek. Kisilere ait unutulmus esyalari
sahiplerine verilmek tizere ilgililere teslim etmek,

k) Yiyecek ve igceceklerini yaninda getirip, higbir suretle gérev yerinden ayrilmamak,

[) Daire amirlerince verilen diger goérevleri yapmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
T4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 1 20
10.....Uzeri 4 80

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkilasyonu Oram

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2024 2021 2022 2023 2024
TOPLAM 0 0 1 0 0 0] 1
ORAN 0 0 20 0 0 0] 20
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar
Ad1 ve Soyad Gorevi Katildigi Hizmet i¢i Egitim
Sayisi
Salih CETIN Mudur 44
Miicahit AKCIL Miiduir 20
BasYardimcisi
A.Enes ERTAS Miidiir Yardimeist 23
Aycan ASLAN Miidiir Yardimcisi 37
Ramazan TOKUS Miidir Yardimcisi 25
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Kadin Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
1-3 Y1l 2 9 11
4-6 Y1l 8 4 12
7-10 Y1l 12 8 20
11-15 Y1l 3 3 6
16-20 0 1 1
20 ve Uzeri 1 2 3
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Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayist
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 6 6 5 5 4 6

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet I¢i Egitim Programlar

Adr ve Soyad Brangi Katildig1 Hizmet ici Egitim Sayist
FATMA DEVECI lAlmanca 38
CELAL TURHAN Beden Egitimi 33
MUSA TETIiK Beden Egitimi 19
ZAHIDE YILDIZ Beden Egitimi 30
HAMI YAZICI Bilisim Teknolojileri 16
GAMZE EROL Biyoloji 28
KUBRA KAYA Biyoloji 12
CEYLAN YILDIRIM Cografya 20
FEYZULLAH BOZKURT Cografya 31
UMUT KURTULUS SERTKAYA Cografya 27
YASIN DIRIER Cografya 26
AYTEN BAYAR Din Kiiltiiri ve Ahlak B. 19
EMINE ARIKIZ Din Kiiltiiri ve Ahlak B. 40
EMINE KENGER Din Kiiltiiri ve Ahlak B. 28
RECEP ERYATAN Din Kiiltiiri ve Ahlak B. 33
AHMED DEMIR Felsefe 33
SONGUL SOYLU Felsefe 31
YUSUF ERGUN Felsefe 7
ERSIN SIMSEK Fizik 20
SEYDA ILIDI Fizik 27
MURAT AKSOY Gorsel Sanatlar 27
ZEYNEP VURAL Gorsel Sanatlar 26
AYDIN GENC ingilizce 20
GURBET EREK ingilizce 50
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MUHAMMED FATIH KENGER ingilizce 37
REMZIYE EKIN ingilizce 25
YAGMUR ALEV ALTINTAS ingilizce 44
ZEYNEP GULSUM KITAY ingilizce 62
DILFIGAR YALCIN KAYANTAS Kimya 12
ENIS DENiz Kimya 8
ALi YIGITHAN GOCER Matematik 16
ESIN GECGEL Matematik 18
iSMAIL DEMIR Matematik 13
iSMAIL KUTLU Matematik 22
MEHMET GUVEN Matematik 20
REMZIYE BUKET SARIAYDIN Matematik 44
SELAHATTIN KUTLU Matematik 25
TEOMAN ACAR Miizik 18
MUHAMMET KARAKIS Rehberlik 34
SUHAT SOZER Rehberlik 26
ALI CULUN Tarih 4
AYNUR BAHADIR Tarih 14
ELIF ELALDI ISIK Tarih 36
NURSEL GORGULU Tarih 4
FERDA YILDIRIM Tiirk Dili ve Edebiyati 17
FIRAT OZEN [Tirk Dili ve Edebiyati 5
GULSAH BUDANCAMANAK Tiirk Dili ve Edebiyati 20
HASAN SAYAR [Trk Dili ve Edebiyati 23
MUHITTIN GUNGOR Tirk Dili ve Edebiyati 35
NiLAY TAS [Trk Dili ve Edebiyati 18
OZLEM BOR GENGORU Tirk Dili ve Edebiyati 21
SEVDA OZDEMIR Tirk Dili ve Edebiyati 28
YUNUS ALDAL Tiirk Dili ve Edebiyati 75
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

. Egiti Hizmet
Gorevi Erkek Kadin S Toplam
Durumu Yih
1. Ali Fuat Memur v Lisans 2
DEMIREL
2. Omerfaruk Memur v Lisans 9
KUYULDAR
3. Yusuf Biro Personeli v Lisans 1
BURKAY
4, Muzafer SANIK [V.H.K.I. \/ Lisans 25
5. Umit BAYLAS [Hizmetli v Lise 18
6. Pinar Asc1 \/ Lise 2
IALTUNEL

Tablo 13. Cahsanlarin Gérev Dagihmi(iKi TANE VAR)

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Tablo-5 te detayl1 olarak belirtildi
Madura

Midar Bas Tablo-5 te detayl1 olarak belirtildi
Yardmmcisi

Tablo-5 te detayli olarak belirtildi
Midir Yardimcisi ¢ detaylt ofarak belitidt

o [Tablo-5 te detayli olarak belirtildi
Ogretmenler

T P Tablo-5 te detayl1 olarak belirtildi
Yonetim Isleri ve

Blro Memuru

. Tablo-5 te detayli olarak belirtildi
Yardimci Hizmetler

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullaninm ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

- = Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
2 £ Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
A g
£ a x
o —
< E S Z <
g E e > E =
£ = a n ~ S @
72 z c & — 2 > S5 =
g =) = ) g 2 = © > D
[ s S n 3 > 3 _ 5} 5 S
X & 3 s - A = 0 5 >
= >.1 < — Q > Q = b}
3 > 7 ¢ g B = £ A £ g 3
o 2] S : 2
~ Lz 2 g 2 g o = g g =
— > —
7 S B =i :0 80 80 3] 80 80 )
a O wn =0 &} O O > O O >

2 2 0 2 250 10 100 2 7 1

2.7.3. Teknolojik Dlizey

Okulumuz personelinin BIT kullanim1 ve yenilikleri takip etmeleri egitim c¢alismalariyla
saglanmaktadir. Kurum i¢indeki iletisim biiyiik oranda elektronik ortamda gergeklesmektedir.
Ogrenci kaydi, dgrenci nakli, personel ve &gretmen gorevlendirmesi, bilgi edinme ve
yazigsmalarin Internet ve elektronik posta yoluyla yapilmasi vb. konularda is ve islemlerin
baslatilma, vyiiriitilme ve sonuc¢landirilmasinda bilisim teknolojileri en iist diizeyde
kullanilmaktadir.

Yénetici, dgretmen, dgrenci ve okul personelinin BIT kullanabilmesi ve BiT’ten basarili
bicimde yararlanabilmesi i¢in gerekli egitim ¢alismalar1 yapilmaktadir.

FATIH Projesi Sayisal verileri: Okulumuz Fatih Projesi kapsaminda Pilot okul olarak segilmis
ve Tiirkiye’de ilk uygulamanin yapildig1 okuldur. Proje kapsaminda idari birim, depolar ve
siginak diginda biitiin birimlere etkilesimli akilli tahta konulmus ve Fiber internet agi
cekilmistir. Ancak internet sik sik ariza vermektedir ve dosemeyi yapan firma iflas ettiginden
sikintilarin giderilmesinde ciddi sikintilar yaganmaktadir.
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Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyag
Bilgisayar 13 13 13 -
[Akill1 Tahta 49 49 49 -
Projeksiyon Cihazi 2 2 2 -

Okul/kurumun fiziki mekénlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya konulmasi
gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odast X 1
Teknisyen Odasi X 1
Kdtiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Gorsel Sanatlar Odasi X 1
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X X
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2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 5.240.434,00 [6.551.793,00 [7.534.362,00 8.288.180,00 [8.702.419,00
Diger 1.500 1.950 2.340 2.700 2.960
Kantin Kira Geliri 38.412,00 49.935,00 [59.922,00 65.914,00 ([72.506,00
TOPLAM 5.280.342,00 [6.603.678,00 [7.596.624,00 [8.356.794,00 (8.777.885,00

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarmn 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
guvenlik) Ucret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi Ve tesisatlariyla ilgili her tlrli

klclk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 69.269,30 60.762,50 101.316
Kiguk Onarim 3.894 82.487 15.400
Bilgisayar Harcamalari 11.500 - -

Bliro Makinalar1 Harcamalar1 - - -

Telefon 696.09 1.436 2.370
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 8.879,50 43.774 65.630
GENEL 94.238,89 188.459,50 184.716

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okul kantini, Okul Aile Birligi tarafindan ilgili yonetmelik geregi ihale yoluyla kiraya
verilmis olup okulumuz c¢alisanlar1 ve 6grencilerinin giinliik ihtiyaclarmi karsilayacak
durumdadir. Thale neticesinde belirlenmis olan yillik kira bedeli kadar okul aile birligi
biit¢esine katkida bulunulmaktadir.

Okulumuzun 1s1nma sistemi kalorifer olup dogalgaz yakit1 kullanilmaktadir. Istnma tam
olarak saglanmakta olup yeterli gelmektedir.

Okulumuzda sivil savunma caligmalar1 kapsaminda belirli periyotlarla tatbikatlar
yapilmakta olup, okulumuz birimlerinde yeterli sayida yangm sondiirme tiipi
bulundurulmaktadir. Okulumuzda ikaz alarm sistemi kurulu oldugu halde
calismamaktadir. En kisa siirede ¢aligir hale getirilecektir.

Okulumuz biinyesinde Fatih projesi kapsaminda Faz-1 akilli tahta sistemi kurulu
bulunmakta Ogretim faaliyetleri kapsamina etkin olarak

olup, egitim ve

kullanilmaktadir.
ODAP (Ortadgretime Devam Oranlarinin Arttirilmas1 Projesi) kapsaminda ¢asitli

faaliyetler etkin bir sekilde yliriitiilmektedir.
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1. Ogrenci durumu

2. Ogrenci kurslan

3. Okul/kurumun
akademik basarisi

4. Okul/kurumda
yapilan sosyal
faaliyetler

5. Okul/kurumda
yapilan kiiltiirel
faaliyetler

6. Okul/kurumun
bilimsel arastirmalar

7. Okul/kurumun
bilimsel yayinlari

8. Spor kulubii
faaliyetleri

9. Ogrenci devam
durumu

10. Sosyal kulUplerin
calismasi

11. Personel devam
durumu

12. Rehberlik
hizmetleri

13. Okulun dis ¢evre (MEB,
belediye, AB, TUBITAK,
MEM) tarafindan
diizenlenen faaliyet ve
projelere katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama smif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi

2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayisi

3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayisi

3.2. Smuf tekrar1 yapan 6grenci sayisi

3.3. Sinifin1 dogrudan-sorumlu gegen dgrenci sayisi
4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%)
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%o)

5.1. Kiiltirel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6grenci orani (%)

5.2. Kiilturel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan 6gretmen orani (%)

5.3. Kiilturel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans
vb.) katilan veli orani (%)

6.1. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasina
yapilan bagvuru sayist

6.2. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6gretmen sayisi

6.3. TUBITAK 2204 Arastirma Projeleri Yarismasinda
gorev alan 6grenci sayisi

6.4. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde bolge
derecesi alan proje sayisi

6.5. TUBITAK 2204 Arastirma Projelerinde Tuirkiye
derecesi alan proje sayisi

7.1. Okulda gorev yapanlar tarafindan hazirlanan
makale, bilimsel yayim sayis1

7.2. Okulda gorev yapanlar tarafindan yazilan kitap
say1s1

8.1. Lisansl sporcu 6grenci sayisi

8.2. Ulusal diizeyde basar1 saglayan 6grenci sayist

9.1. Devamsizliktan kalan 6grenci sayist

9.2. Onceden devamsiz olup da devamu saglanan dgrenci
sayl1s1

10.1. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinlik sayis1
10.2. Sosyal kuliipler tarafindan yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi

11.1. Sevk alan personel sayist

11.2. Bir egitim doneminde 1 haftadan fazla rapor alan
personel sayisi

12.1. Rehberlik hizmetlerinden yararlanan d6grenci orant
%

13.1. Yiirtitiilen proje sayisi

13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL)

13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atolye,
spor salonu, kiitiiphane vb.) sayis1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum uzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dig cevreyi
olusturan unsurlar (nifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kulttrel durum, gevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii digindaki kosullara baglh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Bu bélimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boéliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin

gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Ilge, il ve bakanhk stratejik planlarmin incelenmesi,
Yasal yikumlultklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal gorevler,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Politik gelismelerin toplumda biraktig: izler

Okul gevresindeki politik durum,

¢ Okulun bulundugu c¢evrenin genel gelir
durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari,
Is kapasitesi,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,

Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlart,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkénlari,
Kullanilabilir gelir

Sosyokdlturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Niifus artisi,

Gocg

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlart,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liix yasama diiskiinliik, kirsal alanda
kentsel yasam),

¢ Beslenme alisgkanliklar

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik araclar
Bunlarin kazanilma ihtimali,

|0 Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

[ Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu
teknolojik araglar,

I: Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma imkanlari,
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Ormansizlagma,
Toprak yapist,

Bitki ortls,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Hava olaylari,
Dogal afetler

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢aligmalar,
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Gugcla ve Zayif Yonler

8.

9.

GUCLU YONLER

Okulun sehir merkezinde olmasi

Okul Ogretmenlerinin sinavla segilmis olmasi
Disiplinli ve Sorumluluk sahibi paydagslar
Derslik 68renci sayisinin ideal olmasi

Sosyal ve Kiiltiirel alanda etkin bireyler
Ogrencilerin birebir taninmasi

Ogrenci Ogretmen arasinda etkili iletisim
Giiglii bir Rehberlik Sistemi

Etkin bir kiitiiphane

10. Not ve devam durumuna ulasilabilirlik

11. Hizmet alanlarin memnuniyeti

12. iliskilerde seffaflik

13. Calisanlarin degisiklik ve yeniliklere agik olmasi

14. Hizmet alanlarla kurulan etkili bir diyalog

15.Zaman ayrilmasi

( Yonetim digindaki islere)
16. Okulun Pansiyonlu olmasi

17. Yurt Ogrencilerinin sorumlu olmasi

18. Ogretmenlerin dgrenciye ilgisi

19. Kurum bilincinin yiiksek olmasi

20. Nitelikli ,6zverili idari kadro

10.

11.

12.

13,

14

15
dii

21.0kul imkanlarinin herkesin kullanimina agik

olmasi
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ZAYIF YONLER

Basariya istekli 68renci ve velilerin az olmasi
Ogretmen sirkiilasyonu

Ogrencilerin basar eksikligi

Bagarili 6grencilerin yetenek zaafi
Tercih edilen okul imaji

Katilimcilik

Teknoloji kullanan ve yetismis personel
Yerel Basinda taninma

Hizmetigi egitim ( Okul Diizeyinde)
Kamu Kurum ve kuruluglari ile diyalog
Ogrencilerin maddi durumu

Velilerin sosyal ve kiiltiirel kimligi
Ogrenci yonelisinin azhg

. Velinin ekonomik katkisi

.Ogrencilerimizin okula devam etme oraninin

slik olmasi



2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

1. Okulun merkezde yer almasi,
2. Ogrenci segerek alma imkani

3. Ogrencilerin okula duyduklari inang ve
heyecan

4. lidarenin egitim ve 6gretim adina her
tirli destege agik olmasi

5. Kamu ve 6zel sektor isbirligi olanaklari

6. Egitime duyarl belediye ve sivil toplum
kuruluslarinin varhg,

7. Uluslararasi isghirligi  olanaklarinin
artmasi: Altinc  Cerceve Programi,
Erasmus vs.

8. Universiteye yerlesme imkani

9. Okulunilimizde ve gevre illerde daha gok
taninmaya ve tercih edilmeye
baslanmasi

10. Cevresindeki birgok okul ile isbirligi
yapabilme imkani olmasi

11. Basin-yayin organlariile iligkilerin iyi
olmasi

12. Okulumun mezunlari ile

diyaloglarimizin giiglii olmasi

13.  Okulumuzun sahip oldugu tesisler

14. Fatih Projesi pilot okul olmak

[

N

w

TEHDITLER

. Bingol’de kiiltiirel faaliyet alaninin az olmasi
. Velilerin Gelir diizeyinin diigiik olmasi

. Alan 6gretmenlerinin yetersiz olusu

»H

. Sivil Toplum orgiitleri ile iletisimin zayif olmasi

5. Okulumuzun 6niindeki trafik akisinin diizensiz

[+)]

~N

. Egitim Program ve Projelerinin

olmasi

. Televizyonlardaki siddet goriintiileri

stk sik
degismesi

8. Okulun bulundugu bélgede baska okullarin var

olmasi ve
yasanmasi

giris-gikislarda  problemlerin

9. Okul yakininda hastanenin olmasi, trafik ve

10.

11.

12,

13.

14,

15.
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giiriiltii yogunluguna yol agmasi
Giivenlik tedbirlerinin yetersizligi
Veli katilimin diisiik olmasi

Oku c¢evresinde bulunan kafe vb. tirii
isletmelerin varhig

Okul paydasi olmayan gruplarin okul 6niinde
bekleyisleri

Giivenlik elamanlarinin olmamasi

Cevre giivenliginin arzu edilen dizeyde
olmamasi



Tablo 21. GZFT Listesi

i¢c Cevre

Dis Cevre

Guclu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1. Okulun sehir
merkezinde olmasi

1.Basariya istekli 6grenci
ve velilerin az olmasi

1.0kulun merkezde yer
almasi,

1.Sivil Toplum érgiitleri ile
iletisimin zayif olmasi

2.Derslik 6grenci sayisinin
ideal olmasi

2.0grencilerin basar
eksikligi

2.idarenin egitim ve
6gretim adina her tiirlii
destege acik olmasi

2.0kulun bulundugu bélgede
bagka okullarin var olmasi ve
giris-cikigslarda problemlerin
yaganmasi

3.0kulun Pansiyonlu
olmasi

3.Velilerin sosyal ve
kiiltiirel kimligi

3.Cevresindeki bircok okul
ile isbirligi yapabilme
imkani olmasi

3.Giivenlik tedbirlerinin
yetersizligi

4.Nitelikli ,6zverili idari
kadro

4.0grencilerimizin okula
devam etme oraninin
diisiik olmasi

4.Fatih Projesi pilot okul
olmak

4.Veli katilimin diisiik olmasi

5.0kul imkanlarinin
herkesin kullanimina agik
olmasi

5.0grencilerin maddi
durumu

5.Universiteye yerlesme
imkani

5.0kul paydasi olmayan gruplarin
okul dniinde bekleyisleri

6.Giiglii bir Rehberlik
Sistemi

6.0gretmen sirkiilasyonu

6.Bingol’de kiiltiirel faaliyet
alaninin az olmasi

7.Glivenlik elamanlarinin
olmamasi

GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak

algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler

arasidaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme sirecine yon vermektir. GZFT analizi

calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimei olacak tamamlayici bir galisma Tablo

22’deki sablon gergevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iliski belirlenir.
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2.1. Tespit ve Ihtiyag¢larin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

izleme ve degerlendirme igin

etkin bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Aileler ile iletisim Ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme
stilleri arasinda en yuksek
yuzde (%80) sosyal

ogrenmedir.

Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi
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3. GELECEGE BAKIS
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3.1. Temel Degerler
. Biitiin 6grencilerin, zekalarinin gelistirilebilir 6zellikte, 6grenmeye kars istekli ve
belirli bir 6grenme potansiyeline sahip olduguna inaniriz

. Ogrenciyi merkez alan etkili bir egitim anlayism1 benimseriz

. Bilgi toplumu olmanin geregine inanir, egitim teknolojisinin kullanimini
destekleriz

. Ezberci degil; okuyan, arastiran, diisiinen, analiz ve sentezler yaparak kendini
sorgulayip yenileyen 6grencilerin yetismesini saglariz

. Ogrencilerin olaylara elestirel ve bilimsel diisiince tarzi ile bakmalarina ortam
hazirlar, onlara model olmaya 6zen gosteririz

. Yonetici, 6gretmen, personel ve dgrencilerin barigik oldugu ornek ve etkili bir
okul ikliminin geregine inaniriz

. "Kalite yonetimdir" anlayisindan hareketle okul yonetiminin her tiirli gelisim,
degisim ve siirekli 1yilestirmede liderlik yapmasi gerektigine inaniriz

. Ben yerine biz anlayisinin etkin oldugu giivenli bir ortamin geregine inaniriz,

. Y onetici, 6gretmen, veli, personel ve 6grencilerin is birligi ile okulumuzu, ilde ve
bélgede model yapma inanciyla galisiriz

. Okulda, tiim ¢alisanlarin aktivitesinden yararlanildigi katilimli yOnetim ve
demokratik anlayisin hakim oldugu bir ortam hazirlamaya caligiriz,

. Diiriist, tarafsiz ve gilivenilir olmaya calisiriz.

. Adalete 6nem veririz

. Sevgi dolu ve hosgoriilii olaya 6zen gosteririz

. [letisim kanallarmi agik tutariz

. Calismalarimizda 6grenciyi merkez aliriz

. Cozlim tretir Onerilere acik oluruz

. Stirekli iyilestirmeyi hedef alir, yenilik¢i anlayis1 benimseriz,

. “Once Insan” anlayis1 temel prensiplerimizdendir,

. Sanat anlayigimizda toplumun deger yargilarini 6nemseriz,

. Farkliliklarimizin bilincindeyiz,

. Saglikli bir caligma ortaminin 6nemine inaniriz.

. Calisanlar1 tanir yeteneklerini gelistirir, diislincelerine deger veririz.

. Calisanlar ve hizmet alanlarin mutlulugu, memnuniyetini 6nemseriz,

. Gelismenin sevgi ve hosgoriiyle miimkiin olduguna inaniriz,

. Cevreye saygiy1 ve iletisimi 6nemseriz,

. Kurumu ve kurum kdiltrtni sahipleniriz,

. Birbirimize ve kendimize guveniriz,

. Degismenin ve siirekli gelismenin dnemine inaniriz.

. Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli ¢alisiriz.

. Firsat esitligini ne 6nem verir, calismalarimizda ortak aklin sesine kulak veririz

. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyar, onlar1 koruyup gozetiriz.
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3. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK AMAC 1: Ogrencilerin Akademik basarisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 1: Ogrencilerin agirlikli not ortalamalarini artirarak tesekkiir ve takdir belgesi alan 6grenci
sayisini artirmak

STRATEJIK AMAG 2. Diisiinen , lireten, kendini ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve basari saglayabilen bireyler

yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1. : Bilgi, beceri ve projelerin timune 6grencilerimizle katilmak ve dereceye giren proje ve beceri
yarisma sayilarini her yil arttirarak 2019 yilina kadar 10 6dil ve derece almayi saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2.2. : Yaratici diisinme glictini ve becerilerini arttirici etkinlikleri kurum igerisinde en az yilda iki kez
tim alanlarin diizenlemesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.3 : Her yil 100 Temel Eserin en az %10 unu, okulumuzda yapilan okuma saati etkinliginde

Ogrencilerimiz tarafindan okunmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 2.4: Okul kutliphanesindeki kitap sayisini her yil %10 artirmak, kiitiiphaneden yararlanan
Ogrencileri sayilari 2014 yilinda 890 iken bunu her yil %1 oraninda arttirarak 2019 yilinda %6
oranina ylkseltmek.

STRATEJIK HEDEF 2.5: Kiitiiphaneden yararlanan Ogrencileri sayisini her yil %5 oraninda arttirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.6: Kitap okuma saatleri ile her yil bir 6grencinin 4 kitap okumasini saglamak

STRATEJIK AMAC 3: Universiteyi kazanan dgrenci sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 3.1: Ogrencilerin YGS-LYS puanlarini artirarak daha gok 6grencinin tiniversiteye gitmelerini
saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.2 : 2019 yil kadar YGS-LYS sinavlarinda Bingél’de ilk 5 Anadolu lisesinden biri olmak.

STRATEJIK AMAC 4: Ogrenci devamsizligini azaltmak

STRATEJIK HEDEF 4: Devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin
saylisini azaltmak
STRATEJIK AMAC 5: Basarisizlik nedeniyle sinif tekrarina kalan 6grenci sayisini her yil %2 oraninda azaltmak

STRATEJIK HEDEF 5: Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan ve okuldan ayrilmak zorunda kalan 6grencilerin
sayisini azaltmak
STRATEJIK AMAC 6: Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri icin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimi artirmak

STRATEJIK HEDEF 6.1: il, ilce ve Okul icerisinde yapilacak sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere 6grencilerin
katilimlarini saglamak

STRATEJIK HEDEF 6.2. : 2019 yilina kadar 6grencilerimizin bedensel gelisimini ve saghkli yasamalarina imkan
saglayacak spor salonunun yapilmasini ve spor aletleriyle donatiimasini gergeklestirmek.

STRATEJIK HEDEF 6.4. : Kaltarel (Siir, kompozisyon, resim, tiyatro, kitap okuma, masal anlatma, muzik vb. )
yarismalarinin timine katilmak ve 2015 yilindan itibaren 2019 yili sonuna kadar 6grencilerinin
en az %5’ inin dereceye girmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 6.5: Ogrencilerin calisma istegini artirmak, genel kiiltiirlerini artirmak, 6zgiivenlerini gelistirmek
icin, siniflar arasi yarismalar yapmak.

STRATEJIK AMAC 7: Calisanlarin motivasyonunu artirmak

STRATEJIK HEDEF 7.1: Galisanlarin motivasyonunu artiracak etkinlikler diizenlemek

STRATEJIK HEDEF 7.2: Calisanlarin memnuniyetlerini artirmak igin, sorunlarin, eksikliklerin, isteklerin ve tekliflerin
tespiti amagli olarak toplam 5 tane anket uygulamak, memnuniyet oranini her yil %5 artirmak

STRATEJIK AMAC 8: Okul personelinin kisisel ve mesleki gelisimin saglanmasi.

STRATEJIK HEDEF 8: Personelin egitim teknolojilisini kullanma kapasitesini artirma ve Kisisel ve mesleki kurslara
katihmin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 9:Akademik calismalara katilan Ogretmen sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF 9: Akademik galismalara katilan 6gretmen sayisini her yil % 5 artirmak

STRATEJIK AMAC 10:Tiim paydaslarimizin rehberlik hizmetlerinden maksimum faydalanmasini saglamak

Stratejik Hedef 10.1. (4 yillik) Ogrencilerin hayatta beklentilerinin karsilanmasinda meslek secimlerinin 6neminin
kavramalarini saglamak icin 6grencilere meslek secimleri hakkinda en az 10 tane faaliyet
dizenlemek

Stratejik Hedef 10.2: Ogrencilerin sinavlarda daha basarili olmalari, sinav stresi ile miicadele edebilmesi icin en az
10 tane faaliyette bulunmak

Stratejik Hedef 10.3: Ogrencilerimize etkili, verimli ve kalici bir ders ¢alisma yéntem ve teknikleri hakkinda en az 5

tane faaliyette bulunmak.



Stratejik Hedef 10.4:

Siddetin her tirlistniin egitimde yeri olmadigina ve bir sonuca goétirmedigi hakkinda en az 10
tane faaliyette bulunmak.

Stratejik Hedef 10.5:

Bagimlilik yapan maddelerin neler oldugu ve ne gibi zararlari oldugu hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek amaciyla en az 10 tane faaliyette bulunmak.

Stratejik Hedef 10.6:

Anne ve babalari ayrilan 6grencilerde gorilen olumsuz
Davranislar azaltmak ile ilgili olarak en az 10 tane faaliyette bulunmak

Stratejik Hedef 10.7:

Okulda olusabilecek disiplin olayi sayini azaltiimasina yonelik olarak en az 10 tane galisma
yapmak, disiplin olaylarina karisan 6grenci sayisini her yil %2 oraninda azaltmak, 2019
yilsonunda disiplin kurulundan ceza alan 6grenci sayisini sifirlamak.

Stratejik Hedef 10.8:

Pansiyonda kalan 6grencilerin sartlarinin iyilestirilmesinde katki amagh olarak olarak 4

faaliyette bulunmak.

STRATEJIK AMAG 11 : Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek, onlari
bilinglendirerek veli-okul is birligi icerisinde 6grencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki
etkinliklere katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel 6nceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 11.1 :

Veli toplantilarina katilimi %35 olan orani 2019 yilina kadar her yil %5 oraninda arttirarak %60
oranina ulagsmak.

STRATEJIK HEDEF 11.2:

Okulumuzda 2014 yilinda %85 olan veli memnuniyet oranini 2019 yilina kadar her yil %1
oraninda arttirarak %90 oranina gikartmak.

STRATEJIK HEDEF 11.3:

Velilerin e-okul, okulun web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini daha etkili kullanmalarini
saglayacak 2019 yilina kadar her yil 2 seminer diizenlemek

STRATEJiK HEDEF
11.4:

Rehberlik servisinden yararlanan 6grenci oranini artirarak 2019 yilina kadar %100
ulastirmak.

STRATEJIK AMAG 12: Nite

likli ve kaliteli bir egitim verebilmek amaciyla gelisen ve degisen bilgi ve teknolojilere uygun her

tirli donamim ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir okul olmak

STRATEJIK HEDEF-12 :

Okulun fiziki yapisini iyilestirerek egitim 6gretimi daha kaliteli hale getirmek

HEDEF 12.1 Okul arag Gereglerini yenilemek
HEDEF 12.2 Okulun Fiziki yapisini iyilestirmek
HEDEF 12.3 Okulun Cevresini Duzenlemek
HEDEF 12.4 Pansiyonu ev ortamina donustiirmek

STRATEJIK AMAC 13: Okul bina, bahge ve cevresinin temiz ve bakimli olmasini, okulda cevreci bir kimligin saglanmasini

gerceklestirmek

STRATEJIK HEDEF-13.1.

Okulun bakim onarim ve temizlik gideri maliyetinin genel OAB biitce maliyetinin %.60 olmasini
saglayarak okul bina ve gevresinin temiz ve bakimli olmasini saglamak

STRATEJIK HEDEF 13.2:

Okul bina, bahge ve gevresinin temiz ve bakimli olmasini saglayici gonullu yapilan faaliyetlerin
sayisini her yil %10 oraninda arttirarak 2019 yilina kadar %45 .sayiya ulasmak.

STRATEJIK HEDEF 13.3:

Cevre bilincine sahip ,cevre korumanin bireysel ve toplumsal sorumlulugunu tasiyan 6grenciler
yetistirmek

STRATEJIK AMAC 14 : Okulun gevresiyle uyumunu saglamak, toplumsal, sosyal ve ¢evresel duyarliligi arttirmak ve
ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek adina yapilan tiim faaliyetlere destek vermek.

STRATEJIK HEDEF 14.1:

2014 yiinda% 60 olan toplum hizmeti yapan 6grenci sayisini 2019 yilina kadar % 80 oranina
yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 14.2 :

Olumlu davranig sergileyen 6grencilerin her ay % 2’sinin bir yil icinde 6grencilerin % 30’unun
odullendirilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF 14.3.

2014 yilinda 4 olarak gergeklesen basinda yer alma sayisini 2019 yilina kadar 20 sayisina
¢ikarmak

STRATEJIK AMAC 15. Topl

umsal bir sorumluluk olan dezavantaji olan 6grencilerimizi, toplum hayatina entegrasyonunu

saglamak, onlarin kisisel, sosyal ve akademik yonden gelistirmek ve gelisimlerini engelleyecek faktorleri en aza indirmek.

STRATEJIK HEDEF 15.1 :

Dezavantaijli 6grencilerimize yonelik yapilan faaliyet sayisinin her yil %5 oraninda arttirarak
2019 yilinda 50 sayisina ulagmak

STRATEJIK HEDEF 15.2 :

Ogrencilerin egitim 6gretim hizmetlerine saglikli sekilde devam edebilmeleri igin maddi
durumu iyi olmayan 6grencilere destek saglamak.

STRATE]JiK HEDEF Okul giris ¢ikislarini kontrol altina almak

16.1:

STRATE]JiK HEDEF Okul afet ve acil durum planlarinin yapilmasi, egitimlerinin verilmesi
16.2:
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TEMA: EGiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarim saglamak

Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
PG 1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda smif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG 1.1.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4. Okula kay1t olanlarin mezun olma orani (%)

PG 1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslara kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Amag 1. Ogrencilerin egitim ve 63retime etkin katiimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar artirnllacaktir.

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi ve
kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalar1 faaliyetine katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere katilan &grenci oran1 (%)

TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Amac 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
PG 2.1.1. Matematik dersi yilsonu bagar1 puani
PG 2.1.2. Tiirkge dersi yilsonu basari puant
PG 2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yilsonu bagar1 puani
PG 2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri yilsonu basari puani
PG 2.1.5. Yabanci dil dersleri yilsonu bagart puani
Amag 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6retime hazirlanmas,
yaratici, yenilikci, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen égrenci oranim
artirmak
PG 2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani
PG 2.2.2. On lisans programlarima yerlesen dgrenci orani
PG 2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan 6grenci sayisi
PG 2.2.4. Tercih danigmanlig: faaliyetlerinde yararlanan 6grenci sayisi
PG 2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikci, girisimei, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisimin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢cin
rehberlik faaliyetleri gtclendirilecektir.
PG 2.3.1. Ogrenci goriismeleri oram
PG 2.3.2. Veli goriismeleri oram
PG 2.3.3. Ogretmen goriismeleri sayisi
PG 2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayis1
PG 2.3.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalar sayisi
Amac¢ 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
yaraticl, yenilikei, girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi prallere katilm oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.



PG 2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilacak kurs sayisi

PG 2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

PG 2.4.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlari/ projeleri bilgilendirme toplantilarma katilim orani (%)

PG 2.4.4. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal veya uluslararasi proje sayisi

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amagc 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iligkin memnuniyet orani (%)

PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayis1

Amagc 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6@retmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar giiclendirilecektir.
PG 3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%)

PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%)

PG 3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%)

Amac 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve
giivenligi gelistirilecektir

PG 3.3.1. Okulda yasanan kaza sayisi

PG 3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orani (kirilim yapilacak)
PG 3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan &grenci ve dgretmen sayist (kirilim
yapilacak)

PG 3.3.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci, 6gretmen ve veli orani
(kirilim yapilacak)

PG 3.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw)

PG3.4.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiikketim miktar: (m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat sayisi/orani
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TEMA EGITIM OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak
HEDEE Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
; . M Hedef
No Performans Gostergesi Heﬁgf_e eveut ede
Etkisi 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.1 | devamsizlik siiresi 20 giinden fazla 20 32 30 28 26 24 22
olan 6grenci orant (%)
PG.1.12 | Bir cditim ve ogretim yihnda smf 20 65 60 | 55 | 50 | 45 | 40
tekrar1 yapan 6grenci orani (%)
PG.113 B}r ggltlm ve ogreEl{n y111.nda orgiin 20 4 38 3,6 3,4 3,2 3
egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG.114 Okula (1)<ay1t olanlarin mezun olma 20 8 75 7 6,5 6 5
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.1.1.5 | destekleme ve yetistirme kurslarina 20 38 40 42 44 45 47
kayit yaptiran 6grenci orani (%)
Iﬁoorq[n & | Devamsizlik Miidahale ve Yonlendirme Komisyonu
tor Birim
is Birligi
Yapilacak | Okul Rehberlik Servisi
Birimler
1.Devam-Devamsizlik konusunda 6grencilerin rahat davranmasi
Riskler | 2.Salgin hastaliklar

3.Yogun ders programindan kaynakli 6grencilerin kurslara ilgisiz kalmasi

1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

2. Ogrenci devamsizligiimn olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarm giderilmesi
amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar: gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler

3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

4. Smuftekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir

5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet

Tahmini 15.000
1. Akademik basarida 6grencilerin basarisiz olmasi

Tespitler 2.0kulun fiziki ortaminin sportif faaliyetleri karsilamakta yetersiz kalmasi

P 3.Ders dis1 etkinliklerin smirli olmasi

4.Ogrencilerin kurslara yonelik motivasyonlarinin eksik olmasi
1.Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin arttirilmast

Ihtiyaclar | 2.Ogrencilere rehberlik edilmesi ve rehberlik etkinliklerinin arttirilmasi

3.0Ogreencilerin kurslara yonelik katilimlarmi arttirmak icin tesvik edici calismalarmin arttirilmasi
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TEMA

EGIiTiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC

Amag 1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

HEDEF

Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar artirilacaktir.

No

Hedefe | Mevcut Hedef

Performans Gostergesi isi
¢ S 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.1.2.1

Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kilttrel,
sanatsa! ve sportif alanlarda 25 60 65 70 75 78 80
kurum i¢i ve kurum dist

faaliyete katilan 6grenci orani
(%)

PG.1.2.2

Bir egitim ve 6gretim y1linda
sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalar faaliyetine
katilan 6grenci orani (%)

25 20 30 40 50 60 75

PG.1.2.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve uluslararasi

e 29 2 | 30 |35 20 | 45
katilan 6grenci orani (%)

PG.1.2.4

Bir egitim ve 6gretim yilinda
universitelerde yuratilen
bilimsel, sosyal, _kulturel, _ 25 20 25 30 |35 40 45
sanatsal ve sportif alanlardaki

faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator
Birim

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Is Birligi Kuliipler, tiniversite, Yerel yonetimler, Sivil toplum kuruluslari, Resmi kurumlar
Yapilacak
Birimler
1.Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere olan ilgisizligi ve motivasyon eksikligi
Riskler 2.Velilerin okula gelme konusunda yetersiz kalmast
3.0kulumuz binasinda farkli iki okulun ayn1 anda binay1 kullanmalar1
1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum igi
ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%)33
2. Bir egitim ve dgretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalari faaliyetine
Stratejiler katilan 6grenci orani (%)15
3. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)20
4. Bir egitim ve 6gretim yilinda liniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)5
Maliyet 30.000
Tahmini
1.0kulumuzda diizenlenen ders disi etkinliklerin sayisinin yetersiz olmasi
Tespitler 2. Ogrencilerin ve velilerin ders dis1 etkinliklerin faydalar1 konusunda yeterince bilgilendirilmemesi
3. Ders dis1 etkinliklerin zaman kayb1 olarak goriilmesi
1.Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katiliminin arttirmak icin dgrencilerin dikkatini gekecek
oo etkinliklerin diizenlenmesi
Ihtiyaclar

2. Etkinliklerin diizenlenmesi ve katilimu i¢in finansal ve lojistik destek saglanmasi
3. Velilerin ve 6grencilerin ders dis1 etkinliklerin nemi konusunda bilgilendirilmesi
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No

PG.2.1.1

PG.2.1.2

PG.2.1.3
PG.2.1.4

PG.2.1.5
Koordinator
Birim

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Stratejiler

W EUNY:
Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

5 ) Hedefe Mevcut HEDEF
Performans Gostergesi Etkisi
2023 | 2024 2025 2026

2027 2028

Matematik dersi yil sonu basari 20 45.46 48 50 55 60 65
puant

Tiirkce dersi y1l sonu bagar1 puant 20 62.85 65 67 69 70 72
Sosyal bilimler alan dersleri yil 20 51 64 52 54 55 57 60
sonu basar1 puani

Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu 20 4759 50 52 54 55 55,5
basar1 puani

Yabanci dil dersleri y1l sonu 20 65.86 70 72 75 77 80
basar1 puani

Ilgili Miidiir yardimeilari, okul ziimre bagkanlari

Sinif sube rehber 6gretmenleri, okul rehberlik servisi

1. Ogrencilerin derslere odaklanma konusunda yetersiz kalmalar1 ve derslere ilgisizligi
2. Velilerin 6grenci basarisina yeterli destegi verememesi
3. Okulda diizenlenen etkinliklerin yeterince ilgi gormemesi

1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2.Bakanligin hazirladig dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

3. Okulda duizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

4. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

5. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

35.000

1. Ogrencilerin belirli derslerde akademik basarilarmin diisiik olmasi
2. Destekleme ve Yetistirme Kurslarma katilim oranlarmin yeterli diizeyde olmamast
3. Ogrencilerin yaratici ve elestirel diisinme becerilerinin diisiik olmasi

1. Ogrencilerin akademik basarilarin arttirmak igin ek destek programlarmimn arttirilmast
2. Yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini gelistirecek etkinliklerin diizenlenmesi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen 6grenci oranimni
artirmak

Hedefe  Meveut \ HEDEF

B 5023 2024 2025 | 2026 2027 2028
34

N[o} Performans Gostergesi

PG.2.2.1 I8 056 Gl Teutinns ey 20 |32 34
Ogrenci orani

PG.22.2 O e grogmlig yadlleszn | oy g 30 30 |3 |30 |35
Ogrenci orant
Kariyer rehberligi faaliyetlerine

HE katilan dgrenci sayisi 20 190 204 210 220 230 240
Tercih danigmanligy

PG.2.24 faaliyetlerinde yararlanan 6grenci 20 30 35 40 45 50 55
sayisl

PG.225 Kariyer rehl?erll §i kapsaminda 20 5 7 9 11 13 15
yapilan faaliyet sayisi

(G I Tgili miidiir yardimeilari ve okul rehberlik servisi

Birim

is Birligi Sinif rehber dgretmenleri, Il Rehberlik Arastirma Merkezi
Yapilacak

Birimler

1. Ogrencilerin kariyer rehberligi faaliyetlerine ve danismanlik hizmetlerine yeterince ilgi gostermemesi.
2. Ailelerin ve toplumun kariyer rehberligi ve tercih danismanligi konusundaki farkindaliklarmin disiik
olmast.

3. Ailelerin Sosyo-ekonomik durumlarinin meslek se¢imindeki etkisi

4. Kariyer rehberligi faaliyetleri i¢in yeterli kaynak ve personel bulunamamasi.

S5.Universiteler ve diger kurumlarla ig birliginin yeterince saglanamamasi

1. Destekleme ve yetistirme kurslartyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime
destek olmak iizere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

> 3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda bir iist 6grenim programina hazirlayacak
Stratejiler mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yurutulecektir.

4. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarmi, {iniversitelerin
imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.
Maliyet 20.000
Tahmini

1.Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilim oranlarmin diisiik oldugu.

2.Meslek secimlerinde kaniksanmig alanlara yonelmenin oldugu

3.Ekonomik kaygilarin ve sosyal statiiniin meslek segiminde etkili oldugu

4.ikinci y1lda tekrar {iniversite sinavina hazirlanmanin yaygin oldugu

5.0grencilerin alternatif yiiksekdgretim kurumlari ve programlari hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadis.

1.Kariyer rehberligi ve tercih danigmanligr hizmetlerinin yaygmlastirilmasi ve kalitesinin artirilmast.
2. Universiteler ve diger kurumlarla is birliginin giiclendirilmesi ve ortak calismalarin artirilmasi.
Ihtiyaclar 3. Kariyer rehberligi faaliyetleri igin yeterli kaynak ve personel saglanmast.

4. Ailelerin ve toplumun kariyer rehberligi ve tercih danigmanligi konusundaki farkindaliklarmin
artirilmasi.

QLo [Ta o g {1gili Miidiir Yardimcist

Birim

Tespitler




EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmast,
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarismnin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
rehberlik faaliyetleri glclendirilecektir.

Hedefe
Etkisi | Mevcut Hedef

Performans

Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ogrenci goriismeleri orani
PG.2.3.1 = e

Veli goriismeleri orani
PG.2.3.2 20 20 25 30 35 40 45

Ogretmen goriismeleri 31 35 37 40
PG.2.3.3 sayist 20 25 28
Diizenlenen etkinlik sayisi 9 11 14 16
PG.2.3.4 20 5 7
Bireysel ve grup basarisini
PG.2.3.5 arttirma uygulamalari 20 5 6 7 8 9 10
sayisl
PG e Rehberlik Servisi
Birim
is Birligi Sinif Rehber Ogretmenleri, Okul Yénetimi, Ders Ogretmenleri

Yapilacak
Birimler

1.0kul dist etkenlerin artmasi (kurs merkezleri)

2. Ogrencilerin rehberlik ve danismanlik hizmetlerini etkin sekilde kullanamamasi.

3. Ailelerin ve toplumun rehberlik ve danismanlik hizmetleri konusundaki farkindaliklarmnin diisiik
olmasi

Riskler

1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak

Stratejiler amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢calismalari
ylritilecektir.

4.Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
dizenlenecektir
Tahmini

1. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden yeterince faydalanamadig.

2. Veli goriismelerinin yetersiz oldugu.

3. Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine yeterince katilim géstermemesi.

4. Ogrencilerin bireysel ve grup basarilarini artirmaya yénelik uygulamalarm eksikligi.

1. Rehberlik faaliyetlerine katilimi artirmak i¢in daha fazla etkinlik ve program diizenlenmesi.

2. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmalari icin bilinglendirme ¢aligmalari
yapilmasi.

3. Ogretmenlere yonelik rehberlik hizmetlerinin énemini kavratacak farkindalik calismalari
diizenlenmesi.

4. Veli goriismelerinin artirilmasi ve velilerin rehberlik hizmetlerine katiliminin saglanmasi.

Tespitler

Ihtiyaclar




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC gelistirilecektir.
HEDEE Hedef 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi F;gzle
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.1 (derslik, spor salonu, kiitiiphane, 35
pansiyon vb.) sayisi
PG 3.1.2. Fiziksel mekanlarin 78,47 80 82 85 90 95
PG.3.1.2 temizlik ve hijyenine iliskin 35
memnuniyet orani (%)
PG 3.1.3. Altyap1 ve donatim 4 8 2 1 0 0
PG.3.1.3 eksikligi bulunan fiziksel birim 30
sayisi

Koordinator
Birim

Okul Mudird, Sorumlu Midur Yardimcist

is Birligi
Yapilacak
Birimler

Milli Egitim Bakanhgs, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Kamu Kurumlar

Riskler

1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in yeterli finansman saglanamamasi.

2. Kamu idareleri ve diger paydaslarla is birligi siirecinde yasanabilecek biirokratik engeller.

3. lyilestirme galismalarmin planlanan siirede tamamlanamamas.

4. Temizlik ve hijyen standardini siirdiiriilebilir sekilde saglamakta yasanabilecek zorluklar.

5. Bilisim altyapisin1 gliclendirme ¢aligmalarinda karsilagilabilecek teknik sorunlar ve maliyetler.

Stratejiler

1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda calismalar yapilacaktir.

2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igsverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

3. Bilisim altyapisin1 giiglendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

5. Okulun fiziki mekéanlarmin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini

200.000,00

Tespitler

1. Okulun mevcut fiziki mekanlarinin bazi boliimlerinin yetersiz oldugu.
2. Altyap1 ve donatim eksikliklerinin egitim kalitesini olumsuz etkiledigi.
3. Fiziki mekanlarin giincellenmesi ve modernize edilmesi gerektigi.

Ihtiyaclar

1. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi ve modernize edilmesi igin gerekli finansmanin saglanmasi.

2. Altyap1 ve donatim eksikliklerinin giderilmesi i¢in gerekli malzeme ve ekipmanlarin saglanmasi.
3. Fiziki mekanlarin giivenligi ve erisilebilirliginin artirtlmasi icin gerekli diizenlemelerin yapilmast.
4. Bilisim altyapisinin giiclendirilmesi i¢in teknolojik yatirimlarin yapilmasi ve personelin bu konuda
egitilmesi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AMAC gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
HEDEF ; = .
guclendirilecektir.
Hedefe
Etkisi | Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Hizmet i¢i egitim alan 85 85 88 90
PG.3.2.1 yonetici orani (%) 30 70 80
Hizmet i¢i egitim alan
PG.3.2.2 ogretmen orani (%) 35 65 68 70 72 75 80
Uzaktan hizmet i¢i egitime 40 40 45 45
PG.3.2.3 katilan 6gretmen orani (%) 35 35 37

Koordinator
Birim

Okul Mudurd

Is Birligi Milli Egitim Bakanhg, Il Milli Egitim Miidiirligii
Yapilacak
Birimler
1. Hizmet i¢i Egitimlerini verimli olamamasi
Riskler 2. Motivasyon artirici ¢alismalarin yeterince etkili olamamasi.
3. Kurumsal baglilik diizeyini artiracak faaliyetlerin yeterli katilimi saglamamasi.
4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim programlarina olan ilgisizligi.
1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglar
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Stratejiler 2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tegvik
edilecektir.
3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
Maliyet i
Tahmini
1. Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yeterince katilmadig.
. 2. Hizmet ici egitim ve uzaktan egitim programlarimin etkili kullanilmadig.
Tespitler 3 O - . e . . N A -
. Ogretmenlerin ve yoneticilerin motivasyon ve ig doyum diizeylerinin diisiik oldugu.
4. Hizmet ici egitimlerin verimsiz gectigi
1. Mesleki gelisim programlarmin artirilmasi ve daha etkin hale getirilmesi.
2. Motivasyon artirici etkinliklerin diizenlenmesi ve yayginlastiriimasi.
ihtiyaglar 3. Kurumsal baglilik ve ekip caligmasmi giiclendirecek faaliyetlerin artirilmasi.
4. Mesleki gelisim ihtiyaglarinin diizenli olarak tespit edilmesi ve bu ihtiyaclara yonelik egitim

programlarmin diizenlenmesi.

5.

Ogretmen yeterliligini degerlendirecek sistem gelistirilmesi

Koordinator
Birim

I.
2.
3.
4.

Ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yeterince katilmadigi.

Hizmet i¢i egitim ve uzaktan egitim programlarinin etkili kullanilmadig:.
Ogretmenlerin ve yoneticilerin motivasyon ve is doyum diizeylerinin diisiik oldugu.
Hizmet i¢i egitimlerin verimsiz gectigi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

AMAC
HEDEF Hedef 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir
Hedefe
Etkisi Mevcut HEDEF
No Performans Gostergesi
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Okulda yasanan kaza sayisi 0 0 0 0 0 0
PG.3.3.1 20
Bagimlilikla miicadele ile ilgili 72 80 85 90 95 100
PG.3.3.2 konularda egitim alan 6grenci, 20 90 92 94 94 96 100
Ogretmen ve veli orani 0 15 30 45 60 70
Akran zorbalig1 ve siber 220 210 240 235 245 255
PG.3.3.3 zorbalikla ilgili konularda egitim 20 50 50 50 50 50 50
alan &grenci ve 6gretmen sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile 85 85 90 96 100 110
PG.33.4 ilgili konularda verilen egitim 20 105 110 108 115 105 107
S alan 6grenci, 6gretmen ve veli 5 10 20 30 40 50
orant
Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1 1 1 1 1 1
PG.3.3.5 20

Koordinator
Birim

Tlgili Miidiir Yardimeisi, Okul Rehber Ogretmeni

Is Birligi
Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, 1 Saghk Miidiirliigii, Yesilay, Il Milli Egitim Miidiirliigi

Riskler

. Egitimlerin 6grenci, 6gretmen ve veliler tarafindan yeterince ilgi gérmemesi.

. Okul saglig1 ve giivenligi konularinda farkindalik yaratmakta yetersiz kalinmasi.
. Egitim ve farkindalik caligsmalarinin siirdiiriilebilirliginin saglanamamasi.

. Ogrencilerin okulda saglikh beslenmesini saglayacak kosullarm olmamasi

Stratejiler

[ AW -

. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve
ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galigmalar yapilarak 6grencilerin ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.

3. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

4. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

Tespitler

1. Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite gibi konularda egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve veli oraninin artirilmasi gerektigi.

2. Saglik ve giivenlik konularinda yeterli farkindalik ve bilgiye sahip olmayan 6grenci, 6gretmen ve velilerin
bulunmasi.

3. Okulda afet ve acil durum eylem planlarinin giincel tutulmasi ve tatbikatlarin diizenli olarak yapilmasi gerektigi.
4. Kantinlerde saglikli beslenmeyi saglayacak imkanlarin olmamasi

5. Ogrencilerde yanlis beslenme aligkanhgmin yaygin olmast

ihtiyaclar

1. Bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda diizenli egitimlerin yapilmasi.

2. Okulun afet ve acil durum eylem planlarinin giincellenmesi ve tatbikatlarin diizenli olarak yapilmasi.

3. Okul saglig: ve giivenligi konularinda farkindaligi artirmak igin kaynak ve araglarin saglanmasi.

4. Egitim ve farkindalik ¢caligmalarinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi igin gerekli finansal ve lojistik destegin temin
edilmesi.

5. Kantin imkanlarinin artirilmasi
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Hedef 1.1

Amag 2

Hedef 2.2

Hedef 2.4

Amag 3

Hedef 3.2

Giderleri

Genel Yonetim

25000,00

30.000,00

20.000,00

50.000,00

30000,00

40.000,00

30.000,00

60.000,00

40.000,00

50.000,00

40000

70.000,00
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50.000,00

60.000,00

50000

80.000,00

60.000,00

70.000,00

60000

90.000,00

205.000,00

250.000,00

200.000,00

Hedef 3.4

350.000,00




EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

Zr S
g 'g E E o —
Eeydas T 5|22 =% g
5 ~ | 82 S 3 g
B % 5 s = =
o =) - Z. o i)
Ulusal diizeyde egitim politikalari iiretir. Hiyerarsik
MEB diizende kurumun tistii konumunda olup hesap
verilecek konumdadir
Ortadgretim Genel UlLll_sgl duzeydfe eglltlm.ve ogrgtm?n yetistirme
Miidiirligi politikalarini tiretir. Hiyerarsik diizende kurumun
iistii konumunda olup hesap verilecek diizeydedir
Hiyerarsik diizende kurumun tistii konumunda
Valilik olup hesap verilecek konumdadir. okulun
tedarikgisidir.
Hiyerarsik diizende kurumun tistii konumunda
Milli Egitim Mudirligu olup hesap verilecek konumdadir okulun
tedarikgisidir.
Okullar ve Bagh Kurumun gorev tanimindaki 6gretmen ve
Kurumlar(6gretmen evi, halk ogrenciye hizmet ile ilgili is ve islemleri yaptirildigi
egitim merkezi ve RAM, birimlerdir. Tedarik¢i konumunda olup kuruma
METEM) karsi sorumludurlar
Kurumun goérev tanimindaki egitim 6gretim ile ilgili
Ogretmenler ve Diger \ is ve islemleri yaptirdig: birimlerdir. Ast
Calisanlar konumunda olup kuruma karsi sorumludurlar
. : . Hizmetin sunuldugu veya hizmet alan paydas
QTGRS v konumundadir. Miisteri olarak da kabul edilebilir
Okul Aile Birlizl N Okullarin tedar-llfglsllkonlur.n.un.(.ia o?up lojistik
acidan destekgisi ve isleticisi gorevi vardir
Universite N Akademik arastirmalarda ve hizmet aliminda
stratejik olup Tedarikg¢i ve miisteri konumundadir
Belediyeler Egitim hizmetlerinin lojistik destekgisidir
GuivenlikGiigleri (Emniyet, Stratejik ortaktir Okul ve 6grenci giivenligi saglar.
Jandarma) Kismi tedarik¢i konumundadir
So"syz}l HI,Z m etler Il Stratejik ortak olup miisteri. konumundadir
Mudirligi
Genglik ve Spor Miidiirligu Stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadir
Saghk Mudirligi Stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadir.
Kiltir Midirlaga Stratejik ortaktir. Tedarik¢i konumundadir
En etkili stratejik destek¢i konumundadir. Hizmet
Sivil Toplum Orgiitleri alan ve tedarik¢i konumunda olup isbirligi
yapilmasi gerekir
Hizmet alan ve tedarik¢i konumdadir. Isbirligi
Hayirseverler .
yapilmasi gereken ve gelisim firsatidirlar.
b 0 _Strf"t‘?]}_k ortak ve tedarik¢i konumunda olup
isbirligi yapilmasi gereken paydastir.
Muhtarliklar Temel ortak olup tedarik¢i konumundadir.

[Ikégretim ve ortadgretim
okullar1

Stratejik ortak ve tedarik¢i konumunda olup
isbirligi yapilmasi gereken paydastir

Ozel idare

Temel ortaktir. Yerel biitce destegi saglar




s L Stratejik ortak konumunda olup isbirligi yapilmasi
Ozel Ogretim Kurumlari 0 J PISbITlgl yap
gereken paydastir
K -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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b c % » | & |8 |8 | &8 | £ |z]|=®
n v © = T > c s o ) =
S < T [ = © 9 9 - = ®
g 2 : 5 a %h = :g‘ g s E
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1 Milli Egitim Bakanhg Egitim faaliyetlerini mevzuat ile | 2 v v v
yonlendiriyor
2 Ortaégretim Genel Mudiirligi Destek, Hizmet/faaliyetleri | 2 v v v
yonlendiriyor.
3 Merkezi Sinav ve kayitlar ile faaliyetleri | 2 v v v
yonlendiriyor.
4 Odenek  tahsisi ile faaliyetleri | 2 \ v \
yonlendiriyor.
5 Ogretmenlerin egitilmesi faaliyetlerini | 2 v v v
yonlendiriyor.
6 Egitim ve donatim arac tahsisi | 2 V' v v
faaliyetlerini yonlendiriyor.
7 2 v v v
faaliyetlerini yonlendiriyor.
8 Destek, Hizmet/faaliyetleri | 2 v v v
yonlendiriyor.
9 Bingol il Milli Egitim Miiduirliigi Destek, idari konularda isbirligi | 2 v v v
faaliyetlerini yonlendiriyor.
10 Diger Lise/Meslek Lisesi Midiirliikleri Destek, Hizmet/faaliyetleri etkiliyor / | 2 v v
etkileniyor.
11 Bing®dl il Milli Egitim Miidiirliigii 2 v v v
12 Tedarikgi 2 ' v v
13 idareciler Asil Gorevli, Yetki ve organizasyon | 1 ' ' v
faaliyetlerini kullaniyor/ etkiliyor
14 Ogretmenler Asil Gorevli, Egitim ve 6gretimin niteligi | 1 ' ' v
faaliyetlerini yonlendiriyor.
15 Ogrenciler Mdsteri, Hizmetten yararlanan 1 v v v
16 Veliler Tedarikgi 1 v v v
17 Memur ve Hizmetliler Asil Gorevli, Mali ve ayni yonetim | 1 v v v
destegi ve  Yardimci  hizmetler
faaliyetlerini yonlendiriyor.
18 Okul Aile Birligi Destek, girdi saglayan 1 v v v
Hizmet/faaliyetleri etkiliyor
19 Bingol Belediyesi Cevre hizmetlerine destek faaliyetlerini | 2 v v v
yonlendiriyor.
20 Bingdl Universitesi Destek, Mdusterimiz | 2 v v v
Hizmet/faaliyetlerden
etkileniyor/etkiliyor
21 Mahalle Polis Karakolu Okul gevresinin guvenliginin | 2 v v
saglanmasi faaliyetlerini yonlendiriyor.
22 Saray Mahallesi Muhtarhgi Destek, Hizmet/faaliyetlerden | 2 v v v
etkileniyor/etkiliyor.
23 Ogretmen Sendikalari Destek, Hizmet/faaliyetlerden | 2 v v
etkileniyor/etkiliyor.
24 Servis Destek, 1 Vv Vv Vv
faaliyetlerini
yonlendiriyor.
25 Kantin Destek, Beslenme ihtiyacinin | 1 v v v
giderilmesi faaliyetlerini yonlendiriyor.
26 Esnaf Hizmet/faaliyetler ile ilgisi | 3 v v
bulunmaktadir.




27

Saghk Kuruluslari

Destek, Ogrencilerin saghginin
korunmasi faaliyetlerini yénlendiriyor.
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi triin/hizmetleri hangi yararlanicilar igin
sundugunu gostermeye yarayan paydas-iliriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin

sonucuna gore paydaslarin Urtin hizmetler hakkindaki goriisleri alinmalidir.

Ek-3 Yararlama Uriin/Hizmet Matrisi

= = Z pP3> > <l 23 < ®;
L . & 3¢ =) F o™ = & =2 D =y
Uriin/Hizmet ® = = St h s| 2| =T S 3
5 B = = bam 5| 8| =2 S o
= A, =~ = = = > 2 = > !
@] f —. ) o = = v
e = <~ E S o 2 63
a = o F = A @) [¢]
=g (%5 c: I~ c qq¢ =
3 = =l g Iz o g
S| 5 . 0 g =
= o = 5
«Q o (%]
Yararlamci = = S o
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslar
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor 0 0

[]: Tamam O: Bir kisrm

Okul/kurumlarda 6gretmen, Og8renci, veli ve c¢aliganlara yonelik uygulanan memnuniyet
anketlerinin sonuglar1 paydaslarin goriisleri olarak kullanilabilir. Yoneticiler, 6gretmenler ve
diger calisanlarla toplantilar yapilmali, sayis1 fazla olan paydaslarin goriisleri anket yoluyla

almmalidir.
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Ek-4 Paydas Anketleri

ANKET BOLUMU SORU ORTALAMA PUAN
SAYISI 9.sinif 10.Sinif 11.Sinif 12.Sinif
Ulasilabilirlik ve iletisim 3 3,37 3,45 3,33 2,78
Dilek ,0neri ve sikayetler 3 2,85 3,09 2,82 2,34
Guvenirlik 3 3,69 3,77 3,55 2,83
Guvenlik 4 3,24 3,49 3,01 2,97
Kararlara Katililm 2 3,83 3,91 3,79 3,63
Ogrenci isleri 2 4,17 4,15 4,19 3,51
Egitim —Ogretim 7 3,53 3,69 3,59 3,04
Ders arasl 2 3,32 3,52 3,26 3,16
Okulun Fiziki Ortami 2 3,51 3,57 3,33 3,18
Okulun Kantin ,Yemekhane ve yatakhane 4 3,13 3,50 2,95 3,18
Sosyal Kiltlrel ve spor etkinlikleri 4 3,06 2,86 2,28 2,20
Egitici kol galismalar 2 3,18 3,15 2,66 2,30
Belirli GUn ve Haftalar 2 2,74 2,88 2,66 2,23
Degerlendirme ,0dl,tesekkir ve takdir belgeleri 3 3,24 3,38 2,68 2,37
Olumlu davranis kazanma ve egitim 5 3,24 3,32 3,07 2,48
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,34 3,45 3,15 2,81
4
3.5
3 _
2.5 -
2 _d
1.5 -
1 _
0.5 -
0 _d
Genel
9.5nf 10.Snf 11.Snf 12.Snf Memnu
niyet
B Ogrenci Memnuniyet 3.34 3.45 3.15 2.81 3.2




ANKET BOLUMU :g;;’l ORTALAMA PUAN

Yoneticilerin liderlik davraniglar 5 3,50
iyilestirme etkinliklerine destek ve katilimi 5 3,34
Motivasyon tanima ve takdir yaklagimi 2 2,10
Performans degerlendirme 3 2,68
insan kaynaklarinin etkili yénetimi 6 3,51
Kararlara katilim 3 3,33
Calisma ortami 4 3,55
isbirligi ve iletisim 5 3,68
Motivasyon ve tatmin 6 3,44
Kisisel ve mesleki gelisim 2 3,29
Sosyal Etkinlikler 2 3,03
Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 4 3,07

GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,21
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@ Galisan Memnuniyet

Ogenel




ANKET BOLUMU ::z; ORTALAMA PUAN
Ulasilabilirlik ve iletisim 3 3,74
Dilek ,0neri ve sikayetler 2 3,53
Guvenirlik 3 4,05
Guvenlik 3 3,88
Kararlara Katililim 2 3,54
Ogrenci isleri 3 4,57
Egitim —Ogretim 3 4,27
Okulun Fiziki Ortami 2 4,28
Okulun Kantin ,Yemekhane ve yatakhane 3 3,90
Sosyal Kilttrel ve spor etkinlikleri 3 3,62
Degerlendirme ,0diil ,tesekkiir ve takdir belgeleri 2 3,79
Olumlu Davranis kazanma ve egitim 3 4,30
Topluma Etki ve katki durumunun algilanmasi 7 3,69
GENEL MEMNUNIYET ORTALAMASI 3,94
6 —
5 L
4 +
H Veli Memnuniyet
1 ‘ genel
0 - : : : : : : : : : : : :
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Paydas Goriis ve Onerilerinin Alinmasi

Stratejik Planin basariya ulasmasmin temel sarti, tiim evrelerinin i¢ ve dis paydaglar tarafindan
sekillendirilerek katilimciligin tam olarak saglanmasidir. Zira iist yonetim ve paydaslar tarafindan sahiplenilmeyen
bir stratejik planin uygulama alan1 bulmasi ¢ok zordur.

Bu kapsamda ilk olarak Atatiirk Anadolu Lisesi paydas listesi ¢ikarilmistir. Tkinci adimda paydas etki-6nem matrisi
yapilarak 6nemli/6nemsiz, zayif/giiglii paydaslar belirlenmistir. Bu gergevede birlikte ¢alisilmasi gereken, izlenmesi
gereken, ¢alismalara dahil edilmesi gereken ve bilgilendirilmesi gereken paydaslar saptanmistir. Son olarak paydas
iriin/hizmet matrisi yapilarak hangi faaliyet alaninda hangi paydaslarla isbirligi yapilacagi belirlenmistir.
Yapilan analizler dogrultusunda paydaslarin goriis ve Onerilerinin, Oncelikleri ve niteliklerine gore
Stratejik Plana yansitilmasi saglanmistir. Bu cercevede, ilk olarak stratejik plan hazirliklar1 i¢in diizenlenen
calistaylarda tiim birimlerin temsil edilmesine dikkat edilmistir. Ayrica ¢alismalara 6§renci Meclisi baskani da dahil
edilmistir.
Caligtaylara tiim paydaslarin katilma olanagi1 olmadigindan, yapilan i¢ ve dis paydas anketleri ile daha genis
bir paydas kitlesinin goriis ve Onerilerinin plana yansimasi saglanmistir. Bu kapsamda Okulumuz 6grencileri, veliler
ve cahsanlarimiza ayr1 ayr1 uygulanan “2023/2024 Egitim Ogretim yili ADEK Memnuniyet Anketi” verileri

kullanilmistir. D1s paydas anketleri ise birimler bazinda gergeklestirilmis ve sonuglar1 Stratejik Plana yansitilmistir.

ADEK Anketi Degerlendirmesi

Puanlamalarda okulumuz TKY tarafindan 6nerilen sistem kullanilmistir. Her bir degerlendirme konusu i¢in
5’li gosterge ilizerinden bir puan yapilmistir. Bu araliga gore veriler yorumlanirken asagidaki aralik dikkate

almmustir;

Beklenen diizeyin ¢ok alt1: 1,00-1,80 puan
Beklenen diizeyin alt1: 1,81-2,60 puan
Beklenen dizey: 2,61-3,40 puan
Beklenen diizeyin sti: 3,41-4,20 puan
Beklenen diizeyin ¢ok Usti: 4,21-5 puan
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[ZLEME DEGERLENDIRME



A- IZLEME VE DEGERLENDIRME

A.l. RAPORLAMA

Plan dénemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve ger¢ceklesme durumu ile varsa
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz/kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri

iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.

Plan Gelisiminin izlenmesi

Atatlirk Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 2024—2028 yillarini kapsayan bir donem i¢in hazirlanmistir. Planin
basariya ulagmasi i¢in bu donemler i¢inde planin yillik iki kez gézden gegirilmesi gerekmektedir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢cercevesinde, OGY E’nin hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla yapilacaktir.
Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarm ortaya konulacag1 bu raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in

plana yardimci olacaktir. OGYE izleme ve degerlendirmede etkin olacaktir

Performans Degerlendirmesi

Performanslarin izlenmesi, plani izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili veriler
diizenli olarak bir veri taban1 halinde OGYE tarafindan toplanacaktir ve OGYE tarafindan degerlendirilecektir.

* Stratejik planin gézden gecirilmesi,

* Performans degerlendirilmesi ve élgimd,

* Sonuglarin izlenmesi,

* Stirekliligin saglanmasi,

Planin etkin olmasi ve basariya ulasmasi i¢in bu izleme ve degerlendirmede bu dort unsurun goézden gecirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde okulun hazirlayacagi 6 aylik faaliyet raporlariyla
yapilacaktir. izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen alt1 aylik raporlarin stratejik planda yer alan amag
ve hedeflerle ne derece Ortiistiigiinii;

- Ne yaptik?

- Basardigimiz1 nasil anlariz?

- Uygulama ne kadar etkili oluyor?

- Neler degistirilmelidir?

- Gozden kagan unsurlar var midir? 71



Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Miidiirii’ne sunacaktir.
Ilerleme saglanan alanlar belirtilecek ve gelisim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktir. Bu raporlar

faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 1g1k tutacaktir.

A.1.1. iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORLARI
izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim y1l1 basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler
belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.
Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her calisma y1l1 /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plan1 hazirlanacaktir. OGYE bagkania teslim
edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda
bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans
gostergeleri gozden gegirilecektir. Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.
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